e GOBIERNO LOCAL DE PUENTE PIEDRA
i PuENTE Calle 8 de Junio N° 100 — Puente Piedra, Teléfono 219-6200

RESOLUCION DE ALCALDIA N% Qg -2009-MDPP

|
Iz =1 P
l{ Puente Piedra, [{ 3 OCT. #3§
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE PUENTE PIEDRA

: VISTOS: El Informe N2 A5 -2009-SGPP-GPP-MDPP, emitido por Sub Gerente de Planeamienta
¥ Presupuesto, que remite el Plan Operativo Institucional POI-2010,

CONSIDERANDO:;

Que, el Plan Operativo Institucional 2010, documento orientador de todas las unidades
organicas que conforman la estructura organica de la Municipalidad, buscando asegurar la
E vinculacion entre las metas presupuestales y su contribucion al logro de los ebjetivos.

Que de conformidad al articulo 72 literal ii} de la Ley N2 28411 Ley General del Sistema
Macional de Presupuesto, dispone que es respansabilidad del titular de la entidacd lograr que
las metas y objetivos establecidas en el Plan Operativo Institucional v Presupuesto Institucional
se reflejen en las funciones, programas, subprogramas, actividades y proyectos a su Cargo.
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De igual manera el articulo 712 numeral 71.3 de ley citada, dispone que los Planes Operativos
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i ok ;;:»J:{g;},i}};‘-::i’ N, Institucionales ‘reflejan las metas presupuestarias para cada afio fiscal y que constituyen
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(i Ei precisando las tareas necesarias para cumplir las metas presupuestarias establecidas en dicho
LY =8 periado asi como la oportunidad de su ejecucién, a nivel de cada dependencia orgdnica.

Estando las consideraciones expuestas y de conformidad a las facultades conferidas por el

., numeral 6) del Articulo 202 de la Ley N2 27972 Ley Organica de Municipalidades, v con los

/4% vistos buenos de la Gerencia Municipal y la Gerencia de Planeamiento v Administracidn
** Financiera.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Operativo Institucional — POI del ejercicio fiscal 2010
de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, documento que forma parte de la presente
Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- El POI -2010 podra ser medificado durante &l proceso de su ejecucidn, a
! propuesta de la Gerencia Municipal realizado sabre la base de |a ejecucion y evaluacion del
mismao.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucidn a todas las
Gerencias y Sub Gerencias de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




PRESENTACION

El Plan Operativo Institucianal = POl 2010 de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, se formula en el
Marco de las Objetivos Institucionales en orden de priorizacién aprobados por la Alta Direccidn,

concordante con las funciones aprobadas en nuestro ROF mediante Ordenanza N° 145-MDPP.

El POl 2010, es un documento téchico de gestion institucional, que ha sido elaborado wtilizando los
lineamientos para la “Formulacion, Ejecucidn, Evaluacidn v Modificacian del Plan Operativo Institucional
[POI" sprobade mediante Decreto de Alcaldia N2 030-2003-MDPP, estableciendo de manera metodoldgica
la vinculacién del Plan Operativo Institucional con el Presupuesto Institucional de Apertura, haciendo posible
fque las unidades orgdnicas de la Municipalidad propongan sus planes operatives, considerando [a

implementacién de los proyectos, actividades y acciones debidamente sustentadas.

La programacion de actividades del afio 2010 se ha realizado bajo un enfoque estratégico que busca
asegurar la vinculacion entre las metas presupuestales y su contribucién al logro de los objetivos

institucionales.

Asimismao, la elabaracion del POl se ha realizado de manera coordinada con la elaboracidn del Cuadro de

Necesidades Institucional, docurnento cuya elaboracion estd a cargo de la Sub Gerencia de Logistica,

En tal sentide, se ha revisado la concordancia de los cbjetives planteades para lz institucian con las
probleméticas que se presentan en cada Gerencia o Sub Gerencia v las funciones especificadas para cada

dependencia en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad.

El presente Plan Operativo estd organizado por unidades organicas, y en cada caso analiza la articulacién
entre los objetivas institucionales v 1as metas presupuestales, llegando al nivel de cada Gereneias v/o Sub
Gerencias. La razdan de ser de esta metodalogia es establecer con claridad como la ejecucidn de cada meta
presupuestal, medida a través de sus indicadores, contribuye al logro de los Objetivos; v como el logro de los
ohjetivos, medido a través de sus indicadores, contribuye a la solucién de |os problemas institucionales y al

cumplimiento de la mision de la institucion,



RESUMEN EIECUTIVO

La Municipalidad viene ejecutando un conjunto de actividades orientadas a mejorar el desarrollo
institucional v del distrito, Para tal efecto, a través de una accién concertada con las principales
unidades crgdnicas, se han identificado y se encuentran en proceso de implementacidn las acciones
y politicas orientadas a2 promover la inversion, promover una nueva cultura de identificacian,
impulsar la innovacién tecnoldgica, desarrollar una gestion ambiental que privilegie la prevencion
de la contaminacion y el uso de tecnologias limpias; asi como establecer mecanismos de

transparencia en la gestion.

En tal sentido, se han determinado objetivos estratégicos, que guien el proceso de formulacidn del

Plan Operativo Institucional: asi como, sus modificatorias, las cuales se detallan a continuacidn:.

Objetivos Estratégicos

Construir, mejorar y mantener la infraestructura local y ornato con énfasis en el sistema vial,

g

Optimizar la calidad de los servicios publicos locales (limpieza, dreas verdes, seguridad
ciudadana), haciéndolos més eficientes para una mejor atencidn al vecing.

% Promover el desarrollo de acciones y/o eventos de cardcter educative, cultural, departivo y otros
en forma individual v/o masiva, mediante la participacion de los vecinos.

% Promover la integracion social, orientando los programas sociales para disminuir la pobreza,

mejorando la salud y fortaleciendo capacidades en la poblacion wulnerable, con enfoque de
identidad local, equidad de género y valores,

% Desarrcllar un modelo de gestidn municipal dgil, efectivo y eficiente, que mejore |a relacidn entre
los wecinos v |a autoridad local, con una gestidn lider, transparente y con principio de autoridad
que impulse el desarrcllo en espacios de concertacion, participacion, control ciudadano v

compromiso mutuo,



METAS PRESUPUESTARIAS

El Presupuesto Institucional de Apertura consigna las metas presupuestarias distribuidas en cada una

de las Gerencias y Sub Gerencias, teniendo en cuentz la programacion de actividades programadas de

cada una de ellas,

e et e _ Unidad de E:
Actividad Gerancia y/o Sub Gerencia il Cantidad
100010 Conducciény Alcaldla - B L Morma £
Orientacian Superior Gerencia Municipsl Morma 252
Sarencia de Planeamienta y Administracién finznclara Documento I8
Sub Gerencia de Planeamienta y Presupuesta Documenta 65
Sub Gerencia De Contabilidad Documento 48
Sub Gerenciz de Tesorerla Zacemento 3,384
L.O0JZ6T Gestién Administrative [ Sub Gerencdia de Persanzl Cocumento 7,596
a R Crocumento 233
Gerencia de Tecnolopias de la Infermacidn Cocuments 81
Secretarla Gensral Gacumento Lik3a
Sub Gerandz de Atencicn al Ciudzdana Dacumento 3,005
1000485 Supervisidn y Control | Gerencla de Contrel Institucianal ADCIO!ﬁES.dE 14
! e = Auditoria
Gerenca de Administracidn Trilutaria Documento 1,455
1000704 Administracion de T e - —
el |.'%c|nn 5 | Sub Gerendia de Recaudacidn y Fiscalizacidn Tributaria Cocumento 7
Recursas Municipales =
. ! Suby Gerenda De Ejecutorfa Coactiva. Documento 53,888
] 10587 Seguridad Civdadana Gerencia de Segusidad Gudadana y Fiscalizatidn Irberaencidn 9,455
1 1o }frcrpocn(?n : Gengivolin Gerencis de Participaddn Vecinal y Comunicaciones \Jrﬂﬂﬁl.’:ﬂmdn 252
de Qrganizacidn Sacial de Base _Sedal i
J'UUUJSQburYIC!O e Linpierd Gerencia del Ambiente - Limpizza Foblica Tcn.e Igda 54,000
Poklica Matrica
L.ODASSEE M nte de 2 -
D055 Mante LT ECNR Gerendia del Ambiente - Areas Verdes Mz 245 000
Pargues y lardines
1000705 Prormadidn del Comercio | Sul: Gerendia de Desarrollo Ecordmico Empress G20
Geraneia de Deszrrolle Educative y Social Beneficlarios 115
1000581 ﬁul:ot,-o al ;Z:Il:dadano Y8 | Sub Gerencia de Desarrollo Humang Beneficiarios 4,394
2 Familiz =L
o Sulb Gerencia de Juventud Beneficiarios 5,520
100588 P:UE;T;E del Vazo de Suh Gerencla de Bregramas Allmentarios Facidn 10,575,960
__G_g a__de Inversiones Pablicas Dgcumentg 130
A Gerencia de Deszrrallo Urbano Documernito 28
1.000366 Plansamiento Urhano |5 s ! .
Lub Gerencia de Catastro w Planeamienta Urbano Coturmenta 2,522
Sub e a de Qbras y Habllitacionses Urhanas Dotumenta [ 1512














































































































































