MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PUENTE PIEDRA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE
PIEDRA
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL SUJETOS AL

REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE

SERVICIOS CAS N° 007- 2015 — Septiembre 2015
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DECRETO LEGISLATIVO
1057.

. GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de:

ITEM N° PLAZAS CARGO AREA
SUB GERENCIA DE ATENCION AL
SGACAC-001-2015 01 SECRETARIA CIUDADANO Y ARCHIVO CENTRAL
ENCARGADO DE ARCHIVO SUB GERENCIA DE ATENCION AL
SGACAC-002-2015 01 CENTRAL CIUDADANO Y ARCHIVO CENTRAL
SUB GERENCIA DE LOGISTICA
SGLCPSG-003-2015 01 CONSERJE CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS
GENERALES
GRH-004-2015 01 ASISTENTA SOCIAL GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
SGSPS-005-2015 01 ENCARGADO DE LA SUB GERENCIA DE SALUD Y
DEMUNA PROGRAMAS SOCIALES
§GS-006-2015 01 CONDUCTOR VEHICULAR SUB GERENCIA DE SERENAZGO
§GS-007-2015 11 OPERADOR SUB GERENCIA DE SERENAZGO
GGA-008-2015 01 FISCALIZADOR AMBIENTAL GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
ASISTENTE
GGA-008-2015 01 ADMINISTRATIVO GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
GGA-010-2015 01 OPERARIO GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
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SGLP-011-2015 01 ASISTENTE TECNICO SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA
SGLP-012-20156 02 OPERARIO SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

SUB GERENCIA DE PARQUES Y
SGPYJ-013-20156 04 OPERARIO JARDINES

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitantes:

SUB GERENCIA DE ATENCION AL CIUDADANO Y ARCHIVO CENTRAL.
SUB GERENCIA DE LOGISTICA CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS
GENERALES.

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

SUB GERENCIA DE SALUD Y PROGRAMAS SOCIALES.

SUB GERENCIA DE SERENAZGO.

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL.

SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA.

SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

e« Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicio, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

s« Ley N° 27050 Bonificacion en el Concurso de Méritos para cubrir vacantes Ley General
de la persona con discapacidad y su Modificatoria Ley N° 28164.

o Ley N°29248, Ley del Servicio Militar que otorga porcentaje del 10% en concursos para
puestos de trabajo en la Administracion Publica.

s Ley 29783, Ley del Trabajo y Promocitn del Empleo Reglamento (Publicacion).

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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I1.- PERFIL DEL PUESTO: SECRETARIA (ITEM: SGACAC -001-2015).

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Tres (03) afios en labores similares.
Capacidad de Tolerancia.
Iniciativa.
Competencias Cooperacion.
Comunicacion.
Proactivo.

Formacion Académica, Grado Académico | Egresado de la Carrera Tecnica de: Secretariado
y/o nivel de Estudios (Educacidon) | Ejecutivo,Administracion y/o carreras afines.

Conocimientos Para El Puesto y/o cargo: | Conocimientos Basicos en Computacion e
Minimos o Indispensables y Deseables Informdtica.
Office: Word, Excel, PowerPoint(Intermedio)

II1.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a.- Orientar al ciudadano en temas Administrativos, Tributarios y Sociales.
b.- Documentar los informes,Oficios, memorandum,proveidos y cartas.

.- Recepcionar los expedientes internos y externos.
d.- Finalizar los expedientes.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Calle 9 de Junio N° 100 — Puente Piedra
Duracién del Contrato 1 Mes
S/. 1,500.00 (Un Mil Quinientos y
Remuneracion Mensual 00/100 nuevos soles).

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como de toda deduccion aplicable al
trabajador.

Periodo de Contratacion Septiembre 2015
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I1.- PERFIL DEL PUESTO: ENCARGADO DE ARCHIVO CENTRAL (ITEM: SGACAC-002-

2015).
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Un (01) afic en labores similares.
Capacidad de Tolerancia.
Iniciativa.
Competencias Cooperacion.
Comunicacion.
Proactivo.
Formacién Académica, Grado Académico | Estudiante Tecnico de los Ultimos ciclos de la
y/o nivel de Estudios (Educacion) carrera de Administracion , Gestion de archivos y/o
carreras afines.
Conocimientos Para El Puesto y/o cargo: | Computacién e Informatica
Minimos o Indispensables y Deseables Office: Word,Excel,PowerPoint(Intermedio)

II1.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a.- Realizar la blsqueda de archivos solicitados por las Gerencias y Subgerencia.
b.- Recepcionar Documentos internos y externos.

¢.- Foliar Documentos.

d.- Archivar Documentos.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Calle 9 de Junio N° 100 — Puente Piedra
Duracién del Contrato 1 Mes
Remuneracion Mensual S/. 1,500.00 (Un Mil Quinientos vy

00/100 nuevos soles).

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
Como de toda deduccidn aplicable al
trabajador.

Periodo de Contratacion Septiembre 2015
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1I.- PERFIL DEL PUESTO: CONSERJE (ITEM: SGLCPSG-003-2015).

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Un (01) afo en labores similares

Competencias

Capacidades de tolerancia.
Iniciativa.

Cooperacion.
Comunicacion.

Proactivo.

Formacién Académica, Grado Académico
y/o nivel de Estudios (Educacién)

Secundaria Completa.

Conocimientos Para El Puesto y/o cargo:
Minimos o Indispensables y Deseables

Notificacion y Conocimiento de calles y avenidas del
Distrito.

III.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a.- Notificar, la diversa documentacion de la entidad cumplimiento con los plazos establecidos.

b.- Realizar el recogo, traslado y entrega de cargos en forma segura, rapida y oportuna de las
notificaciones, correspondencia y encomiendas que requieran las diversas areas .

c.- Transportar y entregar {os documentos,observando el control,ciudadano,seguridad y reserva

de los mismos.

d.- Coordinar la distribucién y recogida de documentacidn, correspondiente, pequefios

materiales,recados y encargos.

e.- Apoyar en las diferentes acciones que requiera la entidad.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicio

Calle 9 de Junio N° 100 — Puente Piedra

Duracién del Contrato

1 Mes

Remuneracion Mensual

S/. 1,000.00 (Un Mil
soles).

Incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi
como de toda deduccidn aplicable al
trabajador.

y 00/100 nuevos

Periodo de Contratacion

Septiembre 2015
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II.- PERFIL DEL PUESTO: ASISTENTA SOCIAL (ITEM: GRH-004-2015).

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Dos (02) afios en labores similares
Iniciativa.
Capacidad de Tolerancia.
Competencias Cooperacién.

Comunicacion.

Tolerante a [a presion.

Capacidad de liderazgo.

Compromiso con las labores encomendadas.

Formacion Académica, Grado Académico
y/o nivel de Estudios (Educacion) Asistenta Social Titulada

Conocimientos Para El Puesto y/o cargo:
Minimos o Indispensables y Deseables Gestion Organizacional de Recursos Humanos.
Oficce: Word, Excel,PowerPoint (Intermedio)

III.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

a.- Apovyar en el plan de trabajo orientado al Bienestar del personal.

b.- Realizar gestiones en entidades de Essalud y seguros privados (Inscripciones, subsidios
enfermedad, accidentes de trabajo, lactancias, adscripciones departamentales, Inclusiones,
etc.).

c.- Apoyar en la atencidn de los accidentes de trabajo (llenado de fichas SCTR y traslado del
accidentado a hospitales y/o clinicas).

d.- Orientar a los colaboradores en la solucidn de sus problemas laborales, familiares y hacerle
seguimiento.

e.- Apoyo en la elaboracién de manuales, procedimiento e instructivos del area.

f.- Hacer seguimientos de gestiones en instituciones.

g.- Elaborar y ejecutar Programas Sociales, Prevencion Medicas, Educativas y Deportivas.

1V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Calle 9 de Junio N° 100 — Puente Piedra
Duracion del Contrato 1 Mes
Remuneracion Mensual S/. 2,500.00 (Dbos Mil Quinientos

y 00/100 nuevos soles).

Incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi
como de toda deduccion aplicable al
trabajador.

Periodo de Contratacidon Septiembre 2015
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I1.- PERFIL DEL PUESTO: ENCARGADO DE LA DEMUNA (ITEM: SGSPS-005-2015).

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Dos (02) afios de experiencia en labores similares.

Trabajo en equipo.
Trabajo bajo presion.
Competencias Capacidad de liderazgo.
Sociable.

Dinamica.

Proactiva.

Formacién Académica, Grado Académico

y/o nivel de Estudios (Educacién) Psicologa Titulada
Conocimientos Para El Puesto y/o cargo:
Minimos o Indispensables y Deseables Office : Word, Excel,PowertPoint (Intermedio)

Requisitos Para el Puesto y/o Cargo
minimos o indispensables y deseables: Habilitada y Colegiada.

I1I.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

a.- Planificar y organizar las diversas actividades segUn las normas vigentes.

b.- Dirigir los servicios de la DEMUNA.

c.- Organizar y supervisar el trabajo del equipo,estableciendo un ambiente que permita el logro
de los objetivos y meta.

d.- Elaborar el Plan de trabajo,Presupuesto,Informes y Memoria Anual.

e.- Organizar y concertar acciones con las instancias internas y externas.

f.- Integrar el comité Municipal de los derechos del nifio, nifia y adolescente(COMUDENA).

1V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Calle la Victoria N° 210 — Puente Piedra.
Duracién del Contrato 1 Mes
Remuneracion Mensual S/. 2500.00 (Dos Mil Quinientos y

00/100 nuevos soles).

Incluye los montos vy afiliaciones de ley, asf
como de toda deduccidn aplicable al
trabajador.

Periodo de Contratacion Julio 2015
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I1.- PERFIL DEL PUESTO: CONDUCTOR VEHICULAR (ITEM: SGS-006-2015).

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Dos (02) afios en labores similares

Competencias

Autocontrol

Proactivo.

Empatia

Iniciativa.
Cooperacion.
Tolerante a la presion.
Capacidad de servicio.

Formacion Académica, Grado Académico
y/o nivel de Estudios (Educacion)

Secundaria Completa.

Conocimientos Para El Puesto y/o cargo:
Minimos o Indispensables y Deseables

Identificacion de calles y avenidas del distrito.
Vigilancia y Ley de Seguridad Ciudadana.

Requisitos Para el Puesto y/o Cargo
minimos o indispensables y deseables:

Licencia de conducir: (Autos - Al, camionetas -A
II-A Y AII-B)

Condicién Fisica y Mental: Estable.

Capacidades sensoriales: visual, auditiva y motriz

IIL.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a.- Realizar patrullaje disuasivo con la unidad vehicular operativa a fin de brindar seguridad.
b.- Informar las ocurrencias y/o novedades (perifoneo) que se presenten en el servicio.

c.- Verificar la operatividad de la unidad vehicular para garantizar la continuidad del servicio.
d.- Comunicar a la central (CECOM) las situaciones de emergencia que se presenten.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Mz “B” Lt.01. Urb. Los Alamos — Puente Piedra

Duracidn del Contrato

1 Mes

Remuneracién Mensual

S/. 1,300.00 (Un Mil Trecientos y
00/100 nuevos soles).

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como de toda deduccion aplicable al
trabajador.

Periodo de Contratacion

Septiembre 2015
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IL.- PERFIL DEL PUESTO: OPERADOR (ITEM: SGS-007-2015).
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Un (01) afio en labores similares

Empatia

Capacidad de Servicio.
Competencias Sociable.

Proactiva.

Tolerante a la presion.
Control emocional.
Solidaridad.

Formacion Académica, Grado Académico
y/o nivel de Estudios (Educacion)

Secundaria Completa (De Preferencia)

Conocimientos Para El Puesto y/o cargo:
Minimos o Indispensables y Deseables

Calles y avenidas del distrito.
Vigilancia y Ley de Seguridad Ciudadana
Primeros Auxilios.

Requisitos Para el Puesto y/o Cargo
minimos o indispensables y deseables:

Condicién Fisica y Mental: Estable.

1I1.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarroliar:

a.- Realizar Rondas de vigilancia en lugares designados por el jefe inmediato.
b.- Informar las ocurrencias y/o novedades que se presentan en el servicio.
c.- Orientar y realizar servicios de asistencia a los pobladores.

d.- Brindar apoyo en las acciones de prevencién de riesgos y emergencia.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicio

Mz “B” Lt.01. Urb. Los Alamos — Puente Piedra

Duracidén del Contrato

1 Mes

Remuneraciéon Mensual

S/. 1,150.00 (Un Mil Ciento Cincuenta
y 00/100 nuevos soles).

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como de toda deduccidn aplicable al
trabajador.

Periodo de Contratacion

Septiembre 2015
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IL.- PERFIL DEL PUESTO: FISCALIZADOR AMBIENTAL (ITEM: GGA-008-2015).

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Un (01) afio en labores similares
Capacidad de Servicio.
Sociable.
Competencias Proactiva.
Iniciativa.

Comunicacion.
Control emocional.
Cooperacién.
Autocontrol.

Formacién Académica, Grado Académico | Egresado de la Carrera de Ingenierfa Ambiental,
y/o nivel de Estudios (Educacion) Ingenierfa Industrial y/o carreras afines

Conocimientos Para El Puesto y/o cargo: Redaccién y computacion
Minimos o Indispensables y Deseables Ley de Procedimiento Administrativo y Redaccién.
Office: Word, Excel, PowerPoint (B4sico).

II1.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

a.- Atender y orientar al pUblico, sobre el estado de los expedientes en temas ambientales
presentados por la Gerencia de Gestion Ambiental.

b.- Realizar Inspecciones Ambientales en respuesta a los expedientes presentados en la
Gerencia,

c.- Resolver expedientes administrativos, brindar atencidn a las denuncias por delito ambiental,
llevar a cabo operativos para la Gerencia.

d.- Revisar instrumentos de impactos ambientales de acuerdo a la Normativa Nacional Vigente.

e.- Monitorear temas Ambientales en el Distrito de Puente Piedra.

f.- Elaborar cartas, oficios, informes técnicos y otros a diferentes instituciones externas y areas
internas.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Av. Saenz Pefia N° 496 — Puente Piedra
Duracion del Contrato 1 Mes
Remuneracion Mensual S/. 1,300.00 (Un Mil Trecientos

y 00/100 nuevos soles).

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como de toda deduccion aplicable al
trabajador.

Periodo de Contratacion Septiembre 2015
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I1.- PERFIL DEL PUESTO: ASISNTENTE ADMINISTRATIVO (ITEM: GGA-009-2015)

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Un (01) afio en labores similares
Empatia
Capacidad de Servicio.
Competencias Sociable.
Proactiva.

Tolerante a la presion.
Control emocional.

Solidaridad.
Formacion Académica, Grado Académico | Técnico superior de la carrera de Administracion,
y/o nivel de Estudios (Educacién) Computacién e Informdtica y/o carreras afines.
Conocimientos Para El Puesto y/o cargo:
Minimos o Indispensables y Deseables Office: Word, Excel,PowerPoint (Intermedio)

IIL.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a.- Atender al publico y personal de la municipalidad en asuntos relacionados con al gerencia.
b.- Realizar registros de asistencia de personal.

c.- Revisar y ordenar la documentacion para las firmas respectivas.
d.- Realizar seguimiento de la documentacion.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Av. Saenz Pefia N° 496 — Puente Piedra
Duracién del Contrato 1 Mes
Remuneracion Mensual S/. 1,500.00 (Un Mil Quinientos

y 00/100 nuevos soles).

Incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi
como de toda deduccion aplicable al
trabajador.

Periodo de Contratacién Septiembre 2015
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II.- PERFIL DEL PUESTO: OPERARIO (ITEM: GGA-0010-2015).

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Seis (06) meses en labores similares.

Empatia.
Iniciativa.
Competencias Cooperacién.
Comunicacion.
Autocontrol.
Sociabilidad.

Formacion Académica, Grado Académico | Secundaria Completa (de preferencia).
y/o nivel de Estudios (Educacion)

Conocimientos Para El Puesto y/o cargo:

Minimos o Indispensables y Deseables Limpieza Publica.
Requisitos Para el Puesto y/o Cargo
minimos o indispensables y deseables: Condicién Fisica y Mental: Estable.

III.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar
a.- Realizar barrido de las avenidas, calles, plazuelas y espacios pUblicos del distrito.

b.- Mantener limpio los puntos criticos del distrito.
c.- Apoyar en las diferentes acciones que requiera el jefe inmediato.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Av. Sdenz Pefia N° 496 — Puente Piedra
Duracion del Contrato 1 Mes
Remuneracion Mensual S/. 800.00 (Ochocientos y 00/100

nuevos soles).

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como de toda deduccion aplicable al
trabajador.

Periodo de Contratacién Septiembre 2015
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II.- PERFIL DEL PUESTO: ASISTENTE TECNICO (ITEM: SGLP-011-2015).

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Dos (02) afios en labores similares.

Competencias

Empatia.

Capacidad de servicio.
Sociable.

Proactivo.

Iniciativa.

Asertivo.

Autocontrol.
Cooperacion.

Formacion Académica, Grado Académico
y/o nivel de Estudios (Educacion)

Bachiller en Ingenieria Industrial

Conocimientos Para El Puesto y/o cargo:
Minimos o Indispensables y Deseables

Programas de Ingenieria de Metodos y Simulacion
en Programas y desarrollo sostenible aplicados al
medio ambiente.

Office: Word(avanzado)Excel,PowerPoint

(Intermedio).

III.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:

Principales funciones a desarrollar

a.- Verificar el cumplimiento de las disposiciones relativas en materia de medio ambiente vy

saneamiento ambiental.

b.- Disponer las medidas que fueran necesarias para garantizar la proteccion del medio

ambiente.

c.- Elaborar informes técnicos relacionados a la elaboracién de los expedientes g llegan a la

sub gerencia de limpieza publica.

d.- Realizar el seguimiento y control de los expedientes que ingresan y egresan, informando al
Subgerente mediante los informes respectivos.
e.- Ubicar Puntos Criticos en el distrito sobre (Desmontes y Residucs Solidos), elaboracion de

planos.

f.- Brindar asesoramiento y capacitacion en aspectos ambientales.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Av. Sdenz Pefia N° 496 — Puente Piedra

Duracidén del Contrato

1 Mes

Remuneracion Mensual

S/. 1,800.00 (Un Mil Ochocientos y
00/100 nuevos soles).

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como de toda deduccion aplicable al
trabajador.

Periodo de Contratacion

Septiembre 2015
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IL.- PERFIL DEL PUESTO: OPERARIO (ITEM: SGLP-012-2015).

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Seis (06) meses en labores similares.

Competencias

Empatia.
Iniciativa.
Cooperacion.
Comunicacion
Autocontrol.
Sociabilidad.

Formacioén Académica, Grado Académico
y/o nivel de Estudios (Educacion)

Secundaria Completa (de preferencia).

Conocimientos Para El Puesto y/o cargo:
Minimos o Indispensables y Deseables

Limpieza Publica.

Requisitos Para el Puesto y/o Cargo
minimos o indispensables y deseables:

Condicidn Fisica y Mental: Estable.

III.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar

a.- Realizar barrido de las avenidas, calles, plazuelas y espacios publicos del distrito.
b.- Mantener limpio los puntos criticos del distrito.
c.- Informar diariamente las actividades realizadas dando cuenta del retraso o deficiencia si

existiese.

d.- Apoyar en las diferentes acciones que requiera el jefe inmediato.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Av. Sdenz Pefia N° 496 — Puente Piedra

Duracién del Contrato

1 Mes

Remuneracion Mensual

S/. 800.00 (Ochocientos y 00/100
nuevos soles).

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como de toda deduccidn aplicable al
trabajador.

Periodo de Contratacion

Septiembre 2015
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I1.- PERFIL DEL PUESTO: OPERARIO (ITEM: SGPYJ-013-2015).

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Seis (06) meses de experiencia en
similares.

Competencias

Empatia.
Sociabilidad.
Iniciativa.
Cooperacion.
Solidaridad
Autocontrol.

Formacién Académica, Grado Académico
y/o nivel de Estudios (Educacién)

Secundaria Completa (De Preferencia).

Conocimientos Para El Puesto y/o cargo:
Minimos o Indispensables y Deseables

Fumigacion
Siembra y Riego
Carpinteria
Gasfiteria

Requisitos Para el Puesto y/o Cargo
minimos o indispensables y deseables:

Condicién Fisica y Mental: Estable.

II1.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarroliar

a.- Realizar el regado y podado de los diferentes parques y areas verdes del distrito.
b.- Aplicar abono para el sembrio de plantas, asi como la fumigacién de las mismas.
¢.- Realizar la limpieza de escombros en los distintos parques y areas verdes.

d.- Apoyar en las diferentes acciones que requiera el jefe inmediato.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Av. Saenz Pefia N° 496 — Puente Piedra

Duracidon del Contrato

1 Mes

Remuneracién Mensual

S/. 800.00 (Ochocientos y 00/100
nuevos soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi

como de toda deduccidn aplicable al
trabajador.
Periodo de Contratacion Septiembre 2015

labores




