MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE

PIEDRA

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL SUJETOS AL

REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS CAS N° 0010 - NOVIEMBRE - 2016

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DECRETO LEGISLATIVO 1057.

I. GENERALIDADES,

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de:

SGS - 001 - 2016 14 CONDUCTOR VEHICULAR SUBGERENCIA DE SERENAZGO
8GS - 002 - 2016 02 OPERADOR SUBGERENGIA DE SERENAZGO
SGF - 003 - 2016 03 FISCALIZADOR SUBGERENGIA DE FISCALIZACION

SGTTSV -~ 004 - 2016

04

INSPECTOR MUNICIPAL DE
TRANSPORTE

SUBGERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO
Y SEGURIDAD VIAL

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitantes:

SUBGERENCIA DE SERENAZGO
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal

» Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa

de Servicios.
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¢« Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicio, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

s Ley N° 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

» Ley N° 27050 Bonificacion en el Concurso de Méritos para cubrir vacantes Ley General de la
persona con discapacidad y su Medificatoria Ley N° 28164.

e Ley N°29248, Ley del Servicio Militar que otorga porcentaje del 10% en concursos para
puestos de trabajo en la Administracidn Puablica.

s Ley 29783, Ley del Trabajo y Promocidn del Empleo Reglamento (Publicacion).

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

k
AN O
Ly



2 - g

I1.- PERFIL DEL PUESTO: CONDUCTOR VEHICULAR (ITEM: SGS-001-2016)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Dos (02) afios en labores similares

Autocontrol.

Proactivo.

Competencias Empatia.

Iniciativa.

Cooperacion

Capacidad de resolucién de conflictos.
Tolerante a la presién.

Comunicacion.

Capacidad de servicio.

Formacién Académica, Grado Académico

y/o nivel de Estudios (Educacién) Secundaria Completa.

Conocimientos Para El Puesto y/o cargo: | Conocimiento de las normas, reglamento nacional

Minimos o Indispensables y Deseables de transito, conocimiento de las calles y avenidas
del Distrito.

Licencia de conducir: { Camionetas -A II-A Y
Requisitos Para el Puesto y/o Cargo | AII-B)

minimos o indispensables y deseables: No haber sido separado o expulsado de ninguna
unidad de serenazgo, o dado de baja por medida
disciplinaria. '

Condicion Fisica y Mental: Estable.

Capacidades sensoriales: visual, auditiva y motriz.

II1.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

a.- Realizar patrullaje disuasivo con la unidad vehicular operativa a fin de brindar seguridad

b.- Mantener el porte de un agente de seguridad, brindar el servicio de informacién y orientacion al
contribuyente, con respeto, educacién y buen frato.

c.- Verificar la.operatividad de la unidad vehicular para garantizar la continuidad del servicio.

d. Coordinar el permanente contacto radial con la CECOM, antes, durante y después de las
intervenciones, brindando los datos que correspondan.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETA’\LLE
Lugar de prestacion de servicio Mz “B” Lt.01. Urb. Los Alamos — Puente Piedra
Duracién del Contrato 1 Mes
Remuneracién Mensual S/ 1,300.00 (Un Mil Trescientos y

00/100 soles).

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como de toda deduccion aplicable al
trabajador.

Periodo de Contratacion NOVIEMBRE 2016




, | MUNICIPALIDAD DISTRITAL

II.- PERFIL DEL PUESTO: OPERADOR (ITEM: SGS-002-2016)

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Un (01) afo en labores similares
Empatia
Capacidad de Servicio.
Competencias Sociable,
Proactiva.

Tolerante a la presion.
Control emocional.
Solidaridad.

Formacion Académica, Grado Académico
y/o nivel de Estudios (Educacién)

Secundaria Completa (De Preferencia)

Conocimientos Para El Puesto y/o cargo:
Minimos o Indispensables y Deseables

Ley del sistema nacional de seguridad ciudadana y
su reglamentacion.

Vigilancia y Seguridad.

Capacitaciones en defensa civil.

Requisitos Para el Puesto y/o Cargo
minimos o indispensables y deseables:

Condicién Fisica y Mental: Estable.

II1.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a.- Cumplir las normas de seguridad ciudadana brindando servicios en disuasidn de delitos, faltas y
contravenciones, sirviendo y protegiendo en apoyo de la PNP
b.- Efectuar el relevo reglamentariamente con las incidencias u ocurrencias de su sector de

responsabilidad, a la CECOM y a su supervisor.

c.- Mantener en constante desplazamiento el sector asignado
d.- Mantener permanente contacto radial con CECOM, antes durante y despugs de las

intervenciones.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio

Mz “B” Lt.01. Urb. Los Alamos — Puente Pledra

Duracién del Contrato

1 Mes

Remuneracion Mensual

S/ 1,150.00 (Un Mil Ciento Cincuenta
y 00/100 soles),

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como de toda deduccién aplicable al
trabajador.

Periodo de Contratacién

NOVIEMBRE 2016
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I1.- PERFIL DEL PUESTO: FISCALIZADOR (ITEM: SGF-003-2016)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

6 meses de experiencia en labores similares

Competencias

Liderazgo.

Trabajo en eqguipo.
Tolerancia a la Presion.
Proactivo.

Honestidad

Vocacion de servidio.

Formacién Académica, Grado Académico |

y/ o nivel de Estudios {Educacién)

Secundaria Completa.

Requisitos Para el Puesto y/o Cargo
minimos o indispensables y deseables:

Office {Excel y Word) nivel hasico

Conocimiento de la Ley 27444 del Procedimiento
Administrativo Sancionador.

Conocimiento de las ordenanzas 984 MML vy
modificaciones.

Notificaciones Preventivas.

Conocimiento de Calles vy avenidas del Distrito

IILI.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarroliar:

a.- Fiscalizar los establecimientos comerciales y el comercio ambulatorio verificando su licencia de

funcionamiento en aspectos como: comercio en

la via pdblica, publicidad exterior, seguridad

plblica, orden publico, asi como verificar los estandares de salubridad y que estén dentro del

marco legal vigente (Ordenanzas Municipales).

b.- Imponer notificaciones preventivas y resoluciones de sancidn, asimismo elaborar una base de

datos de dichas acciones.

¢.- Elaborar Informes diarios de las acciones realizadas en el desempefio de sus funciones.
d.-Llenar correctamente las actas de diligencia ,notificaciones preventivas, resolucionas de sancién.

1V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Mz “B” Lt.01. Urb. Los Alamos — Puente Piedra

Duracién del Contrato

1 Mes

Remuneraciéon Mensual

S/ 1,400.00 (Un Mil
00/100 soles).

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asl
como de toda deduccion aplicable al
trabajador.

Cuatrocientos y

Periodo de Contratacion

NOVIEMBRE 2016
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IL.- PERFIL DEL PUESTO: INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE (ITEM: SGTTSV -
004-2016)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia 6 meses en labores similares

Proactivo.

Empatia
Competencias Cooperacion

Iniciativa

Capacidad de tolerancia.
Comunicacion.
Capacidad de servicio.

Formacion Académica, Grado Académico
y/o nivel de Estudios (Educacion) Secundaria Completa

Ley Organica Municipalidades — Ley N° 27972, Ley
Conocimientos Para El Puesto y/o cargo: | de Transporte Publico Especial de Pasajeros de
Minimos o Indispensables y Deseables Vehiculos Menores-Ley Ne 27189

Requisitos Para el Puesto y/o Cargo | Condicién Fisica y Mental: Estable.
minimos o indispensables y deseables: Capacidad de liderazgo, autocontrol, manejo de ira.

III.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

a.- Hacer cumplir los dispositivos Municipales que regulan el Servicio de Transporte de Puente
Piedra.

b.- Paquear y hacer seguimiento de vehiculos de transporte Plblico regular, taxis y de carga en
coordinacién con la Municipalidad Metropalitana de lima.

¢.- Aplicar papeletas de infracciones al transporte menor seg(in corresponda en el cuadro de
infracciones con la finalidad de hacer cumplir la ordenanza vigente.

d.- Realizar inspecciones oculares por queja de paraderos, invasion de zonas y otras relacionadas al
servicio de transporte en vehiculos menores.

e.~ Otras funciones que el jefe de Operaciones y/o Subgerente de transporte, Transito y Seguridad
vial les asigne.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Calle La Victoria N° 210 — Puente Piedra.
Duracién del Contrato 1 Mes
Remuneracion Mensual $/1400.00 (Un Mil Cuatrocientos y

00/100 soles).

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como de toda deduccion aplicable al
trabajador.

Periodo de Contratacién NOVIEMBRE 20146




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA — CAS 010 — NOVIEMBRE - 2016

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de convocatoria 05 de Octubre del 2016 Gerencia de Recursos
Humano
2 | Publicacién en el Ministeric de Trabajo y Promocion del | 05 a 18 de Octubre del 2018 Gerencia de Recursos
Empleo Humanos
CONVOCATORIA
1 | Publicacién de Convocatoria &n la Municipalidad Distrital de Del 19 al 25 de Octubre del Gerencia de Tecnologia de
Puente Piedra. 2018 Infermacién y Gobierno
Electrénico
2 | Presentacion la hoja de vida documentada y Solicitud de A partir del 19 al 25 de Gerencia de Recursos
Inscripcion. (Recepcion de documentos en la Gerencia de Octubre del 2016 Humanos
Recursos Humanos ~ 4to Piso) Av. la victoria 210. {9:00am a 4:00pm}
SELECCION
1 | Evaluacion Curricular. 26 de Octubre del 2016 Gerencia de Recursos
Humanos
2 | Publicacion de la evaluacion curricular. Gerencia de Tecnologias
Lugar: en el Portal Insfitucional 27 de Octubre del 2016 de Informacién y Gobierno
(http:/fwww.munipuentepiedra.gob.pe) Electronico.
Evaluacion Técnica
A.- Prueba Escrita y Psicoldgica:
3 Presentarse la relacibn de postulantes, que quedaron Garencla de Recursos
seleccionados en la evaluacidn curricular: 27 de Octubre del 2016 Humanos.
Hora: 9:00 am a 11:00 am.
Lugar : Auditorio Municipal.
B.- Examen Fisico
+ Hora : 02:30pm a 04:30pm
4 « Lugar : Complejo Municipal
27 de Octubre del 2016 Subgerencia de Serenazgo
+ Postulantes : CONDUCTORES Y OPERADORES
» Requisitos : Presentarse con ropa deportiva.
Entrevista Personal
5 [ Hora  :9:00am—11:00 am. 28 ds Octubre dsl 2016. Comité de Evaluacion
Lugar  : Auditorio Municipal.
6 | Publicaciones de resultados finales. Gerencia de Tecnologias
31 de Qctubre del 2016. de Informacién y Gobierno
Elactrénico.

SUSCRIPCION DE REGISTRO DE CONTRATOS

Suscripcién de Conirato
Hora  :9:00am—11:00 am.
Lugar : Auditorio Municipal

31 de Octubre del 2016.
En un plazo no mayor a 05
dias habiles contados a
partir del dia siguiente de la
publicacion de los resultados.

Gerencia de Recursos
Humanos.
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V. ETAPAS DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un méaximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera.

EVALUACIONES PESO % PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE 40% 30 40
VIDA

a. Experiencia 20%

b. Cursos o estudios de eépeciafizacién 20%

(de ser el caso)

EXAMEN TECNICO Y 20% 10 20
PSICOLOGICA

a. Evaluacién Escrita y Psicolégica 10%

b. Evaluacién Fisica (Segin se 10%

requiera)

ENTREVISTA PERSONAL 40% 30 40
PUNTAJE TOTAL 100 % TO 100

. Evaluacion Curricular: Se evaluard de acuerdo al Perfil al puesto yio cargo.

»  Que, en conformidad con el art.36° de la Ley 27050 (Ley - general de la persona con
discapacidad), el postulante discapacitado obtendra una bonificacion de 15 puntos en el
concurso para cubrir la vacante (Discapacidad acreditada con el carne emitido por el
CONADIS) siempre y cuando superen todas las etapas de evaluacion).

>  Se otorgara una bonificacion del diez por ciento {10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa
de entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas
de conformidad con la ley N° 29248 y su reglamento.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

REQUISITOS PARA POSTULAR
Podra participar como postulante toda persona natural, a condicién de:
1. Presentacion de la Hoja de Vida {Recepcion de curriculum vitae en la Gerencia de
Recursos Humanos) :
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que se lleve a cabo en la entidad.
a) Curriculum Vitae debidamente documentado)
b) Solicitud de Inscripcidn segin (ANEXO 05).

2. Documentos Adicionales (Antes de que se firme el contrato):

a) Declaracion Jurada de nepotismo (ANEXQ 06).
b) Declaracion Jurada, de no percibir doble ingreso en el estado. (ANEXO 07)




c) Declaracion Jurada, Registro de deudores alimentarios morosos (ANEXO 08)
d) Declaracion Jurada, No tener antecedentes Policiales ni Penales. {ANEXO 09)
e} Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional {ANEXO 10)

f} Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidades (ANEXO 11)

g) Fotocopia legible de Documento Nacional de Identidad (D.N.1}) Vigente.

h) Ficha Ruc (Impresion del RUC-PAG WEB. SUNAT)

3. Otra Informacién que resulfe conveniente (Antes de que se firme el Contrato):
a} Certificado Médico.
b} Certificado de Antecedentes Policiales y Penales.
c) Ficha Social debidamente llenada, otorgada en la Gerencia de Recursos
Humanos.

FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los interesados deberan presentar los documentos, formularios y requisitos solicitados, en sobre
cerrado debidamente foliado (desde adelante hacia para atras), en la Seccién de Personal, de la
Sede Central de {a entidad, ubicada Calle 9 de Junio N°100-Cercado de Puente Piedra, debiendo
etiquetar el sobre cerrado de acuerdo con el siguiente modelo:

Sefiores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

Atte.: GERENCIA DE RECURSOS HUMANGOS
PROCESO DE SELECCION N®............

Postulante al Puestode............coo v e

APELLIDOS ¥ NOMBRES

N° DE FOLIOS DEL EJEMPLAR COMPLETO (en nimeros y letras)

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
1.- Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto, en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
el puntaje minimo exigido en las etapas de la evaluacion del proceso.

2.- CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION .
E! proceso sera cancelado en alguno de ios siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
De la entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio en la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccién.
b} Por restricciones presupuestales.
¢) Otros supuestos debidamente justificados.

ANEXO 05




AN EXO 05

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefiores
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

_Presente.-

Yo, _ A R -, identificado con DN.L
Ne : , mediante la presente sclicito se me conSIdere para participar en el
proceso CAS N° : : - - Hem. : convocado - por Ta

Instrtuaon para lo cual declaro que cumplo mtegramente con los reqU|5|tos basmos y perfiles
establecidos en la pubhcacmn correspondlente y que adjunto a la. presente la documentacion
solicitada. '

Mi disponibilidad " para mcorporarme MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA a la es
inmediata,

Lima, de , del 2016 _

FIRMA



- MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO (ANEXO N° 06)

Sefiores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

Por el presente docUMENTO YO, ...c..oo i e e e e ddENTfiCA () CON
DNIN® ..o ieeneendeestado civil... ..o dOMICHIo €N
N vvviivm . Dpton e te W MZa Nt Departamento.
Provingia... ...cocovevve OISO e TRIBFONO N e
. CON CONICION B0l .. et et e e e e e e e et e v v e e

en virtud a lo dispuesto en la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado per Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM, y modificade mediante Decretos Supremos N° 017-2002-PCM y 034-2005-PCM; y al amparo del
Articulo Preliminar 1.7 de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General y en pleno sjercicio de
mis derechos ciudadanocs,

DECLARC BAJO JURAMENTO

Tengo familiares laborando en la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, los cuales sefialo a continuacion:
(Ver cuadro al reverso}

APELLIDOS (PATERNO Y DEPENDENCIA EN LA
MATERNO) QUE LABORA O CONDICION
N° | v NOMBRES COMPLETOS DEL | PRESTA SERVICIOS EL | PARENTESCO | ) hporaL
FAMILIAR FAMILIAR

a) Vincule matrimonial

b) Hasta el cuarto grado de
consanguinidad

c) Hasta el segundo grado de
afinidad

{En caso falte espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional)

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado
es falso, estoy sujeto a los alcances de los establecido en el Art. 441° y Art. 438° del Cadigo Penal, que
prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el
principio de veracidad, asi como para aguellos que cometan falsedad, simulando o alterando [a verdad
intencionalmente

Puente Piedra, de del afic 2016

Huella :
Digital FIRMA




. MUNICIPALIDAD DISTRITAL

GRADO DE PARENTESCO POR LINEAS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

GRADO CONSAGUINIDAD AFINIDAD
HIJO(A) DEL
19 Grado YERNO / CONYUGE
PADRES HIJO (A) SUEGRO NUERA GUE NO ES HIO (4)
DEL TRABAJADOR
NIETC (A) DEL HIJO
2° Grado | NIETO (A) HERMANO (A} | ABUELO CUNADO (A) S(E)LE%OH'“HSCSESUE
TRABAJADOR
. BISNIETO (A)/
3 Grado | gichBUELO (A) TIO (A) SOBRINO (A)
TIO (A)
4 Grado | TATARANIETO (A )/ | PRIMO (A) ABUELO (A)
© | TATARABUELO (A} | HERMANO (A} | SOBRINO (A)
NIETO (A)

El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los cényuges con los parientes
consanguineos del otro. Cada conyuge se halla en igual linea de parentesco por afinidad que el otro por
consanguinidad. La afinidad en linea recta no acaba por la disolucion del matrimonio que la produce.
Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea coldteral en caso del divorcio y mieniras viva el (la) ex
conyuge. (Art. 237° del Codigo Civil).



DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR DOBLE INGRESO DEL
ESTADO (ANEXO N°07)

(Art. 3° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, concordante con ef Art.
40° de la Constitucion Politica del Estado)

| 2o T PSP , identificado

Conocer la restriccion a que se refiere el Art. 3° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del
Empleo Publico sobre la prohibicién de doble percepcién de ingresos cuyo texto es
como sigue:

“Ningun empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion,
retribucién o emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la
percepcién simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al
Estado. Las tnicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion
por dietas por participacién en uno (1) de los directorios de las entidades o
empresas publicas”.

Lima,...coereerenae o = del afio 2016
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FIRMA Y HUELLA DIGITAL



DECLARACION JURADA

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS —REDAM (ANEXO N° 08}

Yo,

Hdentificado(a) con Documento Nacional de Identidad N°

Domiciliado (a) en:
En virtud a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, concordante con el articulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N* 002-2007-
JUS: y al amparo de los articulos 41°y 42° de la Ley N° 27444 — del Procedimiento Administrativo General y
en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO gue.

Estoy registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —REDAM,

Puente Piedra, de del afio 2016

Firma y Huella Digital

Nota.- Mediante el articulo 1°de la Ley N° 28970, se crea en el Organo de Gobierno del Poder Judicial, el Registro de
Dendores Alimentarios Morosos, donde serdn inscritas de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 4°
de la presente Ley, aquellas personas que adeuden tres (03) cuotas, sucesivas ¢ no, de sus obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada. También
serdn inscritas aquellas personas que no cumplan con pagar pensiones devengadas durante el proceso judicial de
alimentos si no las cancelan en un periodo de tres (03) meses desde que son exigibles.



DECLARACION JURADA DE DIRECCION DOMICILIARIA, PENALES,
JUDICIALES Y POLICIALES (ANEXO N° 09)

o T identificado con DNI. N°
....................................... declaro bajo juramento que mi domicifio se ubica en
DISHIO Bucrricrecescieici e ccniaseinane Provincia de...coveeeviieecinvnencnnns departamento
o = J U

DECLARO BAJO JURAMENTOQ Y RESPONSABILIDAD que:

NO REGISTRO ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES
Por fo antes indicado, dejo constancia que los datos consignados en el presente
documento son ciertos y tengo pleno conocimiento de las sanciones establecidas

a las que me haré acreedor en caso de haber anotado informacién falsa.

En tal sentido y para mayor constancia firmo la presente

Puente Piedra, de del afio 2016

Firma y Huella Digital del Declarante

DNIN°®



DECLARACION JURADA DE AFILIACION DE REGIMEN
PREVISIONAL
(SPP/ SNP) (ANEXO N° 10)

Yo, - A o oo oodama s e s oo -

Identificade {a) con Documenio Nacional de Identidad N°----ss=r--=mex-memmr-o- et L

Domiciliado (@) en -------==r==s-mmnsmsommmsmmmmmmeeaan oo Bt
DECLARO BAJO JURAMENTO:
. En relacién al Sistema de Pensiones, declaro que:
1 ( ) Estoyafiliado al Sistema Privado de Pensiones (AFP}
INTEGRA { ) PROFUTURG({ ) HbRIZONTE { ) PRIMA{ ) HABITAT{ )

Con Cddigo CUSPP Fecha de afiliacidn

2. { ) Estoyafiliado al Sistema Nacional de Pensiones (ONFP)

Fecha de afiliacion------- Bt

3. ( ) Deseoaflliarme al Sistema Nacional de Pensiones (ONP}

4. { ) Deseoafiliarme al Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Otros:

5. Soy pensionista:

Caja Militar { ) AFPeoen () ONP{ ] OTROS({ )}
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Puente Piedra de def afio 2016
Firma Huella Digital
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DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPA TIBILIDAD
(ANEXO N° 11)

GENERALES DE LEY

Conste por el presente documento, la Declaracion Jurada de Ausencia de
incompatibilidad que Formulo, YO..........c...ooooiiiiiii

Con documento de identidad (DNI) N°........................sufragante y con Libreta
Militar N®.................... deestado Givil.......cc..cccoiiiiiiiil con domicilio en
(AV.  Jr CallB)...ooooi i
N Doto. ..o lte.......... Mz.......... nfo...................
Deparfamento.................cocoviiiiiiiieninnnn, Provingia............cc.ccooiiiciiiin
DISHIO. .. et Teléfono N°....................oe e

Dando cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Legales vigentes,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

( Marque con una X)

EL (A) SUCRITO (A) DECLARA QUE: SI {(...), NO (...) EXISTE
RELACION DE PARENTESCO, VINCULO MATRIMONIAL O UNION DE
HECHO CON ALGUNA AUTORIDAD, FUNCIONARIO DE CONFIANZA O
DIRECTIVO, ASESOR O SERVIDOR DE A MUNICIPALIDAD DE PUENTE
PIEDRA.

1. EXPERIENCIA LABORAL

DEPENDENCIA DENOMINACION TIEMPO ENEL MOTIVO DE
PUBLICA OPRIVADA DEL CARGO CARGO TERMINO DE
LABORES




2. CAPACITACION

CENTRO DE DENOMINACION HORAS
CAPACITACION DEL CURSO LECTIVAS FECHA

3. CONDICION LABORAL

ACTIVO RENUNCIANTE CESADO EXCEDENTE | DESTITUIDO | OTROS

OTROS (ESPECIFICAR)

4. EXISTENCIA DE RELACION DE PARENTESCO

POR EL PRESENTE DECLARO QUE EN CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN LA LEY N° 26771 Y SU REGLAMENTO APROBADO POR
DECRETO SUPREMO N°021-PCM, EXISTE CON EL (LA) RELACION DE
PARENTESCO O VINCULO MATRIMONIAL,

(INDIQUE: NOMBRE Y APELLIDOS, CARGC CON AUTORIDAD FUNCIONARIO DE CONFIANZA
O DIRECTIVO, ASESOR O SERVIDOR DE LA INSTITUCION)

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO

AREA DONDE LABORA

FECHA




TINICIO

L w—

ACTIVIDADES QUE REALIZABA

NICIO: [ TERMINO:[ |

ACTIVIDADES QUE REALIZABA

IV. REFERENCIAS LABORALES

Indique 3 personas gue hayan sido antiguos empleadores (jefes directos) que pusdan brindarnos informacién acerca de su
desemperio.

Lo expuesto en la solicitud es exacto y veridico y de no ser asi, la MDPP podra cancelar cualquier contrato de trabajo sin
responsabilidad para ella. El solicitante acepta desde ahora para sl caso de llegar a ser confratado por la MDPP, a cumplir
las normas y directivas internas de la entidad. El solicitante autoriza sus referencias en forma confidencial.

Firma y Huella Digital del Declarante

DNIN®



