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PRESENTACION

La presente es una nueva oportunidad para manifestar el compromiso de seguir
trabajando por el bienestar y la mejora progresiva del Distrito de Puente Piedra.

Culminado el afio 2015 corresponde presentar a los conciudadanos
Puentepiedrinos | a AMemori a Anu adorpazafivb 5 0 ,
edil con la mirada fija en el Plan de Desarrollo Concertado al 2015 y el Plan
Estratégico Institucional en conformidad al Afio fiscal 2015.

Genera satisfaccion observar los logros que se han obtenido en el afio 2015 en
cumplimiento del Plan Operativo Institucional 2015 y con la finalidad de dar a
conocer las principales actividades y logros obtenidos durante el afio 2015, asi
como la situacion financiera y econémica al cierre de dicho ejercicio y el
comportamiento de la programacioén y ejecucion presupuestal.

Se puede afirmar que el afio 2015 ha sido satisfactorio para la gestion,
habiéndose logrado dar solucién a problemas que habian sido postergados por
afos, asi como la implementacion de programas en beneficio de la poblacién
Puentepiedrina teniendo como marco la visién del distrito expresado por sus
ciudadanos, que con esfuerzo y medidas correctivas se van haciendo realidad.

que




. DATOS GENERALES

2.1. Creacion, Ubicacién y Limites:

El distrito de Puente Piedra, fue creado segun Ley N° 5675 de fecha 14 de febrero
del afio 1927, siendo Presidente de la Republica Constitucional del Peru el Sr.
Augusto Bernandino Leguia. El distrito de Puente Piedra fundado en 1927, uno de
los 43 distritos que conforman la Provincia de Lima, se encuentra asentado en la
Costa Central del Peru, localizandose en la zona norte de la ciudad y esta ubicado
entre los kilbmetros 22 y 35 de la Carretera Panamericana Norte, en las
coordenadas 7° 05'05" Longitud Oeste y 11°52'05" Latitud Sur. Se encuentra en la
zona baja de la Cuenca del Rio Chillén a una altura de 184 m.s.n.m. y cuenta con
una superficie de 71.18 kmz2, tiene un clima templado con una baja humedad
atmosférica, relativa nubosidad en el invierno, con "garta" o "llovizna", la
temperatura media anual es de 18.5°C, la maxima promedio en verano llega a los
30°C y la minima en invierno a 12°C.

El distrito de Puente Piedra limita por el Norte con el Distrito de Ancén, por el Sur
con los distritos de Los Olivos y Comas, por el Este con el distrito de Carabayllo y
por el Oeste con el distrito de Ventanilla.

2.2. Zonas y Sectores:
El distrito de Puente Piedra, ha sido dividido estratégicamente en 3 zonas y 17
sectores, basado en su geografia y caracteristica socio econémica.

N° ZONA SECTOR

1 ENSENADA

2 SUR LADERAS

3 CHILLON

4 SHANGRI-LA

5 TAMBO INGA OES

6 TAMBO INGA EST

7 PAMPA LIBRE

8 GALLINAZOS

9 CENTRO|SANTA ROSA INTANILLA
10 CERCADO

11 LAS VEGAS

12 LA GRAMA

13 COPACABANA

14 EL DORADO

15 NORTE LEONCIO PRADO

16 JERUSALEN

17 LOMAS &«




2.3. Poblacion

La poblacién del distrito de Puente Piedra segun el ultimo censo 2007 es de 233,
602 habitantes, de los cuales 116,937 son hombres y 116,665 son mujeres, no
obstante, considerando una tasa de crecimiento poblacional del 6.04% anual, la
estimacion al 2015 es de 353,489 habitantes, asi mismo se establece que el
promedio de la densidad poblacional equivale a 4,666 habitantes por Km2. A
continuacion de muestra el Cuadro N°01, donde se detalla la poblacion total por

grupo de edades y sexo.

CUADRO N°01: POBLACION TOTAL, POR AREA URBANA Y SEXO

POBLACION/AREA

DISTRITO Y EDADES URBANA TOTAL
SIMPLES Hombres| Mujeres 2007
Distrito Puente Piedra 116,937 116,665 233,602
Menores de 01 afio 2,265 2,221 4,486
De 1 a 4 afios 9,789 9,576 19,365
DE 5 a 9 afos 11,414 10,925 22,339
De 10 a 14 afos 12,406 11,897 24,303
DE 15 a 19 afios 12,835 12,388 25,223
De 20 a 24 anos 13,094 12,578 25,672
DE 25 a 29 afios 10,765 11,125 21,890
De 30 a 34 arfios 9,464 10,161 19,625
DE 35 a 39 afios 8,287 8,918 17,205
De 40 a 44 afos 7,130 7,508 14,638
DE 45 a 49 afios 5,678 5,774 11,452
De 50 a 54 afos 4,432 4,540 8,972
DE 55 a 59 afios 3,153 2,800 5,953
De 60 a 64 afios 2,163 2,013 4,176
DE 65 a mas afnos 4,062 4,241 8,303

TOTAL
2015

353,489

PERU: DISTRITOS CON MAYOR POBLACION, 2015

(Miles de personas)

San Juan de Lurigancho
San Martin de Porres
Ale

Comas

Villa El Salvador

Villa Maria del Triunfo
Callao

San Juan de Miraflores
Ventanilla

Los Olivos

Puente Piedra
Santiago de Surco
Chorrillos

Trujillo

10913

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Peru: Estimaciones y
Proyecciones de Poblacién por Sexo, Segun Departamento, Provincia y Distrito,

2000 - 2015 - Boletin Especial N° 18.




2.4. Educacion

El distrito de Puente Piedra cuenta con 683 Instituciones Educativas (publicas y
privadas) que atienden a una poblacion estudiantil (inicial, primaria y secundaria)
de 80,510 alumnos; distribuyéndose principalmente en 345 del nivel inicial con
17,458 alumnos, 198 de nivel primaria contando con un alumnado de 34,318 y
113 del nivel secundaria con 24,029 alumnos.

CUADRO N°02: NUMERO DE LOCALES ESCOLARES EN PUENTE PIEDRA

IE PUBLICA IE PRIVADA TOTAL I|E TOTAL
DISTRITO ALUMNO
CANTIDAD ALUMNO | CANTIDAD ALUMNO DISTRITC
Total 260 41691 423 38819 683 80510
Béasico Regular 252 39951 404 35854 656 75805
Inicial 183 8265 162 9193 345 17458
Primaria 40 17223 158 17095 198 34318
Secundaria 29 14463 84 9566 113 24029
Solo Béasica Alternativa 3 902 11 1696 14 2598
Solo Béasica Especial 2/ 4 146 4 146
Solo Técnico Productiva 1 692 4 511 5 1203
Solo Sup. No Universitaria 3/ 0 0 4 758 4 758
Pedagogica 1 67 1 67
Tecnolégica 3 691 3 691

2.5. Desarrollo Econémico:

En el distrito de Puente Piedra la actividad econ6mica va en aumento,
considerando las politicas acertadas de fomento del empleo y de la
competitividad, permitiendo que los distintos microempresarios inviertan y generen
empleo digno. El distrito tiene tres zonas marcadas, donde se desarrollan
actividades econbémicas productivas, comercio y servicios. En el afio 2015 se
emitieron 951 licencias (al 15.12.2015) pertenecientes a los sectores econémicos
de servicio, comercio e industria; por lo que la tendencia es creciente. Esta

situacion permite que se dinamice la economia local, asegurando la inversion y el
empleo digno en el distrito.

2.6. Clima, suelos, hidrografia, floray fauna:

2.6.1. Clima

La temperatura de Puente Piedra tiene las caracteristicas de los climas de la
region central: templada, con humedad en invierno y una temperatura no mayor a
28 °C en verano. Los vientos dominantes provienen del sur-oeste.

2.6.1.1. Suelos

Los suelos de Puente Piedra se han formado por sedimentos aluvidnicos,
asentados sobre basamentos rocosos divididos en 2 grupos, de material liviano
poco permeable compuesto por limos, arcillas arena fina y gruesa y piedra
menuda correspondientes a las zonas de San Lorenzo, Pancha Paula,
Copacabana, El Gramadal, Las Vegas hasta Tambo Inga y de material mediano
permeable compuesto por arcillas, arena fina y gruesa correspondiente a las
zonas de La Esperanza, Fortin, Choque, Gallinazo, Shangri-La y Chillon.




2.6.2. Hidrografia
Puente Piedra forma parte de la cuenca baja del Rio Chillén, se ubica en la
margen derecha y presenta caracteristicas de valle agricola y la capa freatica se
encuentra a 02 mts., en promedio en las zonas mas préximas a la faja marginal
del Rio Chillon.

2.6.3. Floray Fauna
La flora nativa de Puente Piedra es la Totora, Boliche, palta, pacae, algodén, mani
y aji, sin embargo, también se encuentran arboles de tipa y la herbacea oreja de
elefante en los bordes de las acequias que cruzan el distrito. La fauna nativa fue el
venado, la vizcacha, el cuy, palomas, patos y otras aves, actualmente no se
encuentra fauna mamifera nativa, solo aves como palomas, cernicalos y roedores
de campo.

2.7. Seqguridad Ciudadana
Entre los principales actos delictivos en el distrito tenemos la violencia familiar,
asaltos y robos en la via publica, alcoholismo, micro comercializacién y consumo
de estupefacientes y pandillaje.

2.8. CARACTERISTICAS POLITICOS INSTITUCIONALES

En el diagrama se presentan estas caracteristicas:

T T

Debilitamiento de los T - : Debilitamiento de la
.niveles de - ORGANIZACIONES capacidad de gestion
participacion y : D EBASE s
arganizacion i (a__prox. 1,00_0) :
.« institucional I :
—— DESARTICULACION
. INSTITUCIONE EN LUGAR DE :
©PUBLICAS Y ] - FAVORECER [ MUNICIFALIDAD
- PRIVADAS INSTANCIAS DE .
[ . |

Ruptura de los niveles
de desconfianza mutua
a falta de informacion

Incremento de la _
dispersion de . AGEN
estuerzos  recursos - ECONOMIGOS




2.9. ECONOMIA - SOCIAL
La metropoli en los dltimos afios ha crecido principalmente sobre Lima Norte; el
distrito de Puente Piedra ha experimentado procesos de cambios econémicos,
sociales, politicos y urbanos, muchos de ellos no planificados y cuyas expresiones
podemos observar en los crecientes niveles de pobreza, ocupacion territorial
desordenada y economia desarticulada con poca capacidad de acumulacion.

. ASPECTOS GENERALES INSTITUCIONALES

La Municipalidad, para atender las demandas de la sociedad de orden social,
econdmico y cultural, establece las acciones estratégicas a seguir, definiendo para
ello previamente hacia donde se quiere llegar, planteando los objetivos
estratégicos que sirvan de guia para el éxito de las acciones estratégicas que nos
lleven a alcanzar la vision planteada.

3.1. VISION

3.2. MISION

F’" MEMORIA ANUAL ARO 2015

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




3.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE DESARROLLO
La Municipalidad Distrital de Puente Piedra mediante Ordenanza Municipal N°058-
MDPP de fecha 30 de marzo de 2005, aprobo6 el "Plan de Desarrollo Concertado
del Distrito de Puente Piedra al 2015", en el que se establecié los Objetivos
Estratégicos de Desarrollo para dicho periodo.

EJES DE DESARROLLO OBJETIVOS ESTRATEGICOS

DESARROLLO ECONOMI@strito productivo, eco turistico y comercial

DESARROLLO LOCAL Comunidad segura, con identidad local y valg

DESARROLLO POLITICO |Gestidn concertada del desarrollo local con
INSTITUCIONAL igualdad de oportunidades para todos

IRiftrito ordenado e integrado que conserva s
medio ambiente

Servicio adecuado de salud, educacién y
recreacion

OBJETIVOS INSTITUCIONALES 2015

Mejorar la infraestructura publica e impulsar el crecimiento
ordenado del distrito en armonia con el medio ambiente

DESARROLLO TERRITOR

EDUCACION Y SALUD

Fortalecer la seguridad ciudadana y la tranquilidad en el distrito

Promover e impulsar el proceso de formalizacidon y saneamiento
fisico legal de las propiedades informales del distrito.

Brindar una adecuada asistencia alimentaria a los mas pobres.

Promover las actividades de salud, educacion, cultura, turismo y
recreacion

Fortalecer las gestion institucioal con el uso de tecnologias
modernas y desarrollo de capacidades

Promover una cultura emprendedora y empresarial que fomente el
autoempleo.




3.4. ORGANIZACION INSTITUCIONAL
Mediante Ordenanza Municipal N° 276-MDPP de fecha 21 de Diciembre del 2015,
se aprueba la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra; siendo la estructura organica la
siguiente:

ORGANO DE GOBIERNO
V  CONCEJO MUNICIPAL
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

V ALCALDIA
V GERENCIA MUNICIPAL

ORGANOS CONSULTIVOS DE COORDINACION

COMISION DE REGIDORES

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES
CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

< <<K<K<LKKL

ORGANO DE CONTROL
V  ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

V  GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
V GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
1 Subgerencia de Cooperacidn Técnica Nacional e Internacional

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
V PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
ORGANOS DE APOYO

V SECRETARIA GENERAL
1 Subgerencia de Atencién al Ciudadano y Archivo Central
1 Subgerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional

V GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
1 Subgerencia de Recaudacion, Registro y Orientacion Tributaria
1 Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria
1 Subgerencia de Ejecutoria Coactiva

V GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
1 Subgerencia de Logistica, Control Patrimonial y Servicios Generales
I Subgerencia de Contabilidad
1 Subgerencia de Tesoreria




V GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
V GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y GOBIERNO ELECTRONICO
ORGANOS DE LINEA

V  GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
1 Subgerencia de Desarrollo Empresarial y Comercial
1 Subgerencia de Inspecciones Técnicas de Seguridad y Gestion de Riesgo de
Desastres

V GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
1 Subgerencia de Catastro, Saneamiento y Planeamiento Urbano
1 Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas
I Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial

V  GERENCIA DE INVERSIONES PUBLICAS
1 Subgerencia de Estudios y Proyectos

V GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
1 Subgerencia de Educacion y Cultura
1 Subgerencia de Juventudes
1 Subgerencia de Salud y Programas Sociales
1 Subgerencia de Programas Alimentarios

V GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Subgerencia de Limpieza Publica

Subgerencia de Parques y Jardines

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y FISCALIZACION
Subgerencia de Serenazgo

Subgerencia de Fiscalizacién

= =4 —a —a A

V GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
ORGANOS DESCONCENTRADOS

V  AGENCIAS MUNICIPALES




3.5. EJES ESTRATEGICOS DE GESTION MUNICIPAL

BIE1

DISTRITO PRODUCTIVO, COMERCIAL Y
ECO TURISTICO.

11

Competitividad en la produccién y transformacion
lechera.

1.2

Consolidar los servidos recreativos eco turisticos.

13

Innovar e incrementar la productividad y competitividad
de las mypes.

BEJE2

COMUNIDAD SEGURA CON IDENTIDAD
LOCAL Y VALORES OBJETIVOS

21

Desarrollar una cultura de valores yresponsabilidad
ciudadana.

2.2

Fortalecimiento de la identidad local.

2.3

Lograr una adecuada seguridad ciudadana.

EJE3

GESTION CONCERTADA DEL DESARROLLO
LOCAL, CON IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA TODOS

3.1

Fortalecer las capacidades de las organizaciones
sociales de base.

3.2

Consolidar los espacios de participacion y articulaciéon
social e institucional.

3.3

Fortalecer la capacidad de gestion de la municipalidad

EJEA4.

DISTRITO CON TERRITORIO ORDENADO E
INTEGRADO QUE CONSERVA SU MEDIO
AMBIENTE

4.1

Articular y ordenar el territorio.

4.2

Formalizar el patrimonio inmobiliario.

4.3

Conservar y proteger los sistemas ambientales del
distrito.

EJES.

DISTRITO CON ADECUADOS SERVICIOS DE
SALUD, EDUCACION Y RECREACION

51

Mejorar la calidad del servicio educativo en el distrito.

52

Mejorar la calidad y ampliar la cobertura de! servicio de
salud en el distrito.

53

Implementar y ampliar los servicios recreativos y
culturales .




3.6. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DE PUENTE

PIEDRA

CONCEJOMUNICIPAL |~ ————————— COMSION DE REGIDORES ‘
******* <{ COMISION DE REGIDORES ‘
ALCALDIA
7777777 «{ COMITE DE SEGURIDAD CIUDADANA ‘
******* <{ COMITE DE DEFENSA CIVIL ‘
PROCURADURIA PUBLICA "
MUNICIPAL SECRETARIA GENERAL
******* JUNTA DE DELEGADOS COMUNALES
jade | | e CONCEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL
Subgerencia de Atencién al COW?ESSLT;ZTG en { ‘
Ciudadano y Archivo Central L mag
Institucional
GERENCIA MUNICIPAL
Agencias Municipales
GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIADE "
ADMINISTRACION ADMNISTRAGIONY CERENGIA DE RECLRSCS TECNOLOGIAS DE PLANEAMENTO Y CERENCADEASESORA
TRIBUTARIA FINANZAS INFORMACION Y GOBIERNO PRESUPUESTO
ELECTRONICO
Subgerenciade Subgerencia de Logistica, Subgerenciade
— Recaudacion, Registroy t—  Control Patrimonial y —{  Cooperacion Técnica
Crientacion Tributaria Servicios Generales Nacional e Internacional
L Subgerenciade L Sugerenciade - o
Fiscalizacion TribLtaria Contabiliciad | Oficinade Programecién
de Inversiones
|| Subgerenciade Ejecutoria L . -
Coactiva Subgerencia de Tesoreria
GERENCIA DE GERENCIADE GERENCIA DE INVERSIONES Gerencia de Desarrollo GERENCIA DE GESTION OUTDE[E)ANA YRIDAD
DESARROLLO ECONOMICO DESARROLLO URBANO PUBLICA Humano AMBIENTAL P
FISCALIZACION
[ ] T‘ I [
Subgerencia de Catastro, . . . L. . L
| | Subgerencia de Desarrollo L Sanearmientoy SJbgeregi’a g;g:tudlos y L Subgerencg] ﬁi rEaducaclon L Subgeren;ﬁl(ij:ameleza Subgerencia de Serenazgo
Empresarial y Comercial Planeamiento Urbano Y y
Subgerenciade L Prsitljggenﬂ:bﬂietgc?;zs% L Subgerenciade || Subgerenciade Parques y Subgerencia de
|| Inspecciones Técnicas de L.)i/rban Juventudes Jardines Fiscalizacion
Seguridad y Gestién de a5
Riesgos de Desastres
Tranijsgier_‘ﬁzngﬁo y || Subgerencia de Programas
L ' Alimentari
riciad Viad imentarios
|| Subgerenciade Saludy
Programas Sociales
GERENCIADE

PARTICIPACION VECINAL




3.7. AUTORIDADES MUNICIPALES

MILTON FERNANDO SALAZAR JIMENEZ
Alcalde

Reg. Jorge Wilder Gonzales Reg. Guillermo Lalupu
Ayala Ramos

—

Reg. Est ela Noemi Calero Reg. David Silvestre
Aguilar Delgado

Reg. Jagger Paul, Donayre Reg. Nathaly S. Oviedo
Rosales Céardenas

Reg. Martha Patricia, Becerra Reg. Luis Alberto, Francisco
Saavedra Huarez

Reg. Zoreida América, Alvarado
Mallqui

Reg. Dolores Otilia
Laura Leén

Reg. Braulio J. Aguirre
Arellano

Reg. Faustino F. Vargas
Vilca

Reg. Maura Bocanegra,
Vasquez

e

~




3.8. FUNCIONARIOS DE LA GESTION MUNICIPAL

GERENCIA / SUBGERENCIA FUNCIONARIO

ALCALDIA

MILTON FERNANDO JIMENEZ SALAZAR

GERENCIA MUNICIPAL

ANGEL GUSTAVO SANTAMARIAPEREZ

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

SADITH FLORES FASABI

PROCURADORIA PUBLICA MUNICIPAL

MARIA MERCEDES GONZALES CHAVEZ

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

JOSE CARLOS GAMARRA RAMON

SECRETARIA GENERAL

HELI MARRUFO FERNANDEZ

SUBGERENCIA DE ATENCION AL CIUDADANO Y ARCHIVO
CENTRAL

RAUL OSCAR CCALACHEPE

SUBGERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

ROBERTO ANTONIO CORNEJO
CONTRERAS

GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y GOBIERNO
ELECTRONICO

JAVIER ALCIBIADES MACAVILCA
PAMPAVILCA

GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

CARLOS CASTILLO GAMBOA

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

JUAN TIMOTEO JIMENEZ LOAYZA

SUBGERENCIA DE LOGISTICA, CONTROL PATRIMONIAL Y
SERVICIOS GENERALES

RUBEN CAYANCHI GOMEZ

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

LEONARDO ALFREDO RUIZ ROJAS

SUBGERENCIA DE TESORERIA

JEANETTE ESTELALINARES VIDAL

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

JESUS CHIRINOS BERROCAL

SUBGERENCIA DE COOPERACION TECNICA NACIONAL E
INTERNACIONAL

ANGELARIOS GONZALES

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ANDRES AVELINO QUISPE QUISPE

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

RICARDO ANTONIO VALLEJOS HIDALGO

SUBGERENCIA DE RECAUDACION, REGISTRO Y ORIENTACION
TRIBUTARIA

LUIS VERA SANDOVAL

SUBGERENCIA DE ASCALIZACION TRIBUTARIA

JESUS ANTERO PINTO VASQUEZ

SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA

RICARDO ANTONIO VALLEJOS HIDALGO
(e

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

ALFRED DARCY SILVAMEINEL

SUBGERENCIA DE CATASTRO, SANEAMIENTO Y PLANEAMIENTO
URBANO

NEY FRANCK BALCAZAR ELLESCAS

SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y HABILITACIONES
URBANAS

CESAR ARMANDO OLIVERA FALCONI

SUBGERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

MARIATERESA VELASQUEZ CORREA

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

EDUARDO MICHAEL LAPACOPELLO

SUBGERENCIA DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y COMERCIAL

CARLOS ALBERTO MONGE DURA

SUBGERENCIA DE INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD Y
GESTION DE RIESGO DE DESASTRE

CARLOS JESUS KISIJARA VELASQUEZ

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y FISCALIZACION

VIRGILIO LADISLAO AROSTEGUI
VELASQUEZ

SUBGERENCIA DE SERENAZGO

VIRGILIO LADISLAO AROSTEGUI
VELASQUEZ (e)

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION

DAVID CLAUDIO ANTONIO GIORDANO
GARAY

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

JESUS AREVALO TORRES

SUBGERENCIA EDUCACION Y CULTURA

JOSE ELIAZAR YATACO SICHE

SUBGERENCIA DE JUVENTUDES

JUAN TRUJILLO ALCANTARA

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS

YSABEL CRISTINAACEVEDO OLIVA

SUBGERENCIA DE SALUD Y PROGRAMAS SOCIALES

WILMER JOHAN REYES RAMIREZ

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

ANDRES ALVAREZ RODRIGUEZ

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

ANDRES ALVAREZ RODRIGUEZ (e)

SUBGERENCIA DE PARUQES Y JARDINES

HUGO ORDONEZ HORNA

GERENCIA DE INVERSIONES PUBLICAS

FREDDY RAMOS GARCIA

SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

ELENAVASQUEZ CUSCO




IV. MEMORIAN ANUAL 2015

A ORGANO DE GOBIERNO
4.1. Concejo Municipal

El Concejo Municipal es el 6érgano de gobierno que estad constituido por el
Alcalde, quien lo preside y el nimero de Regidores establecidos por el Jurado
Nacional de Elecciones (JNE), conforme a la Ley de Elecciones Municipales,
ejerce funciones normativas y fiscalizadoras que le confiere la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades y las demas leyes concordantes.

A ORGANOS DE ALTA DIRECCION
4.2. Alcaldia

La Alcaldia es el 6rgano Ejecutivo del Gobierno Local. El Alcalde es el
representante legal de la Municipalidad y su méaxima autoridad administrativa. El
Alcalde tiene, entre otras, las atribuciones reguladas en el articulo 20° de la Ley
N° 27972 "Ley Orgéanica de Municipalidades" y otras normas conexas Yy
complementarias.

4.3. Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el dérgano de Alta Direcciébn encargado del
planeamiento, organizacion y direccién de la gestiébn administrativa, financiera,
econdmica y operativa de la entidad, procurando la calidad de los servicios
publicos municipales, asimismo es responsable de promover en la Municipalidad
Distrital de Puente Piedra la gestion por resultados. La Gerencia Municipal
depende funcional y jerarquicamente de la Alcaldia.

A Principales Actividades:

U Supervisar la ejecucion de las politicas, planes, programas municipales,
sistema de control interno, acciones de control y otros.

U Proponer politicas, planes, programas municipales, normas, convenios,
documentos de gestion institucional y otros, a través de los 6rganos de la
Entidad competentes.

U Direccion, asesoramiento y consolidacién de documentos que contribuya a una
Gestion eficiente y eficaz en el gobierno municipal (Planes).




A ORGANO DE CONTROL
4.4. Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es aquel que ejerce el control gubernamental
previo, concurrente y posterior de conformidad con sus planes y programas
anuales, asi como integrante del Sistema Nacional de Control, tiene como mision
promover la correcta y transparente gestiébn de los recursos y bienes de la
Municipalidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi
como el logro de los fines y metas institucionales.

El Organo de Control Institucional depende funcional y administrativamente de la
Contraloria General de la Republica, sujetandose a las politicas y normas de la
entidad, participa en la selecciébn de su personal y mantiene una actitud de
coordinacién permanente con los Organos de Alta Direccion. El resultado de sus
informes los comunica directamente al Alcalde y a la Contraloria General de la
Republica.

A Principales Actividades:

0 Ejercer el control interno previo, concurrente y posterior a los actos y
operaciones de la entidad sobre la base de los lineamientos del Plan Anual de
Control y por encargo de la Contraloria General de la Republica.

U Remitir los informes resultantes de sus labores de control tanto a la Contraloria
General de la Republica como al Titular de la entidad y del sector, conforme a
ley.

i Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se advierta
indicios razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando
al Titular para que se adopten las medidas correctivas.

U Orientar, recibir, derivar y/o atender, segln corresponda, las denuncias que
formulen los servidores, funcionarios y ciudadania en general, otorgandole el
tramite que corresponda a su mérito, conforme a ley.

i Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la
Contraloria General.

U Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la entidad
como resultado de las labores de control, comprobando y calificando su
materializacion efectiva.

i Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna
aplicables a la entidad por parte de las unidades organicas y personal de ésta.

A ORGANOS DE ASESORAMIENTO
4. 5. Gerencia de Asesoria Juridica

La Gerencia de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento, encargado de
dirigir, ejecutar y evaluar los asuntos de caracter legal, en el marco de la Ley. La
Gerencia de Asesoria Juridica depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia Municipal.




A Principales Actividades:

0 Conducir y supervisar las actividades juridicas de asesoramiento y/o opinion
legal, absolucion de consultas legales e interpretaciéon de la normatividad
vigente en cuanto corresponda.

U Revisar, proponer, visar y/o dar tramite, segun corresponda, a los documentos
que, de conformidad con sus respectivas funciones, formulen las unidades
organicas.

U Emitir opinion en los asuntos de competencia de la Alcaldia y/o de la Gerencia
Municipal en lo que sea requerido, asi como emitir informe legal sobre los
expedientes administrativos y tributarios que le sean remitidos por el Alcalde
y/o el Gerente Municipal, en los procedimientos en los que intervengan como
instancia administrativa.

U Emitir los informes legales pertinentes que requieran las éareas de la
Municipalidad en los casos establecidos por el numeral 172.2 del articulo 172
de la Ley N° 2744, Ley del Procedimiento Administracion General.

U Revisar y visar los contratos y/o convenios que sean suscritos por el Gerente
Municipal y el Alcalde, segun corresponda.

G Consolidar y mantener de forma permanente los dispositivos legales que se
emitan, con especial relevancia de aquellas que son de observancia obligatoria
en el desarrollo de las acciones de gobierno y gestion municipal.

G Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto
Anual, en el &mbito de su competencia.

G Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos
de su competencia.

i Proponer, coordinar y ejecutar las normas de control interno aplicables a su
unidad orgénica.

i Cumplir con las demas funciones que le asigne el gerente municipal, en
materia de su competencia.

U Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI) de la Gerencia de
Asesoria Juridica.

A Logros:

i Elaboracién documentaria a lo largo del afio 2016:
Memorandums emitidos: 424
Informes Legales emitidos: 413
Directivas: 18
Acuerdos: 12
Resoluciones de Alcaldia: 12
Oficios Emitidos 02

U Asesorar eficientemente a la documentacion remitida por las areas usuarias
durante el 2015.

U Ejecucion del Presupuesto Asignado a la unidad organica al 100%




4.6. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Es el 6rgano de asesoramiento responsable de organizar, dirigir y supervisar las
actividades referidas al planeamiento, presupuesto, procesos, estadistica,
inversion publica, estudios econdémicos y otros. Asimismo, es la encargada de
programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de los sistemas
administrativos de planificacion, presupuesto, inversion, racionalizacion y
cooperacion técnica internacional, estd a cargo de un funcionario de confianza con
categoria de Director y rango de Gerente y depende jerarquicamente del Gerente
General y actia como érgano de coordinacion interna.

A Principales Actividades:

i Conducir el proceso presupuestario de la entidad, sujetandose a las
disposiciones que emita la Direccion Nacional del Presupuesto Publico.

i Controlar la ejecucién de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y
sus modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos
presupuestarios aprobados.

U Emitir opinidbn técnica sobre operaciones de endeudamiento o cooperacion
técnica reembolsable.

U Presentar la evaluacién semestral y anual del presupuesto institucional a las
instancias correspondientes.

U Realizar las evaluaciones del Plan Operativo Institucional del Primer Semestre
del afio fiscal 2015

0 Cumplir dentro de los parametros legales en la presentacién de la informacion
presupuestal y de planificacion en las fechas establecidas por las normas

U Realizar el Presupuesto Participativo correspondiente para el afio fiscal 2016.

U Realizar la conciliacion del Marco Legal del Presupuesto de Gastos de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra

A Logros:

0 Se realiz6 las evaluaciones del Plan Operativo Institucional del Primer

Semestre del afio fiscal 2015

0 El cumplimiento dentro de los parametros legales en la presentacion de la
informacion presupuestal y de planificacion en las fechas establecidas por las
normas
Presentacion de la Redicion de Cuentas 2014
Presentacion de la Memoria Anual 2014
Presentacion de la Evaluacion del Presupuesto Anual 2014
Presentacion de la Evaluacion del Presupuesto Semestral 2015
Presentacion de la Modificaciones Presupuestales a la Municipalidad de Lima
en lo plazo correspondiente.
Presentacion de la Conciliacion del Marco Legal Anual 2014
Presentacion de la Conciliacion del Marco Legal | Semestre 2015
Se realiz6 el Presupuesto Participativo correspondiente para el afio fiscal 2016.
Se realiz6 la conciliacion del Marco Legal del Presupuesto de Gastos de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra

[ e e i e ]
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PROCESO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO ANO FISCAL 2016

La Municipalidad de Puente Piedra, ha elaborado, programado y formulado el
Proceso del Presupuesto Participativo dentro de los plazos establecidos, priorizando
los proyectos a ejecutarse el para el Afo Fiscal 2016, el mismo que guarda

concordancia con el Instructivo N° 001 -2010-EF/ 76 .01 Ol nstructivo

Presupuesto Par t i ci pat i v cdah ResguciéniDaedtoral N° 007 -2010-EF/76.01.

1. Mediante Acta de Instalacion de los Miembros d e Consejo de Coordinacion
local Distrital de Puente Piedra (CCID), de fecha 30/06/2014, se instala el CCID
del Distrito de Puente Piedra, para el periodo 2014 -2016, miembros elegidos por
eleccion democrética.

2. Mediante Ordenanza N° 259 -MDPP, de fecha 16/06 /2015, se aprueba el
Reglamento del Proceso del Presupuesto Participativo Basado en Resultados en
el Distrito de Puente Piedra para el Afio Fiscal 2016

3. Con Decreto de Alcaldia N° 008 -2015-DA/MDPP, de fecha 02/07/2015, se
aprueba la metodologia y el cronogr ama del Proceso de Presupuesto
Participativo 2 016

4. Mediante Decreto de Alcaldia N° 010 -201-DA/MDPP, de fecha 21/07/2015, se
aprueba los lineamientos y criterios de priorizacion y evaluacion de los proyectos
para el Presupuesto Participativo 2016

5. Con Decre to de Alcaldia N° 016 -2015-DA/MDPP, de fecha 16/10/2015, se
aprueba la modificacion al  cronograma de actividades del proceso de
Presupuesto participativo parael 20 16

6. Asi mismo se han elaborado las Actas respectivas por cada actividad del
Cronograma del P roceso de Presupuesto Participativo, las cuales forman parte
del presente informe

7. Que mediante Acta de fecha 31/10/2015, se Formaliz6 los Acuerdos y
Compromisos y presenté publicamente los Proyectos Priorizado

8. Que por Sesién del Consejo de Coordinacion Local Distrital de Puente Piedra
(CCID), de fecha 03/11/2015, se dio la opinion favorable y la conformidad del
resultado del proceso de Presupuesto Participativo y los Proyectos Priorizados,
suscribiendo los miembros de CCID, el sefior Alcalde y los Regidor es del Consejo
Municipa |.

9. Se aprob6 los montos presupuestales
DESCRIPCION MONTO ASIGNAD(

PROYECTOS DISTRITALES 12,172,028.0(

PROYECTOS ZONALES 16,000,000.0(
TOTAL 28,172,028|

10. Se presentaron 260 propuestas de proyectos por los agentes participantes
debidamente registrados,  de los cuales se aprobaron;




Zonal 6
Zona 2 10
Zona 3 8
Zona 4 8
Zona5 10
Zona 6 7
Zona 7 9
Zona 8 7
TOTAL PROYECTOS 65
PRIORIZADOS

Los proyectos priorizados zonales con cargo a los recursos pre supuestales asignados
S/. 16°000,000.00

CRONOGRAMA DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO BASADO EN F
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA - 2016

FASES DEL PROCESO JUN JUL AGO

1 |PREPARACION
1.1 Aprobacioén y Difusion de la Ordenanza

1.2 Designacién de! Equipo Técnico

T3 Comunicacion e Invitacion para la participacion en el
proceso

1.4 Capacitacion a Funcionarios y Promotores

1.5 Sensibilizacion

1.6 Convocatoria Publica

1.7 Identificacion e Inscripcién de Agentes Participantes.

XXX X[X] X [X][X

1.8 Acciones de Capacitacion
2 |CONCERTACION
2.1 Taller de :

A Diagn-stico y Pian de DesalrroflIXo]| Co

A Ildentificaci-n y Prior2zac
Priorizacicn de Alternativas de Solucién

A Ildentificaci-n de Proyectop X

2.2 Evaluacién Técnica de Proyectos X

2.3 Priorizacion de Proyectos y Validacion X
3 |COORDINACION ENTRE NIVELES DE GOBIERNO

3.1 Reunién de Coordinaciéon entre Gobierno Provincia!,
Regional y Alcalde
4 |FORMALIZAC1ON Y RENDICION DE CUENTAS

4.1 Formalizacion de Acuerdos y Compromisos X

4.2 Rendiciéon de Cuentas X

4.3 Eleccion de los Miembros del Comité de Vigilancia X

4.4 Presentacién del Documento Fina! del Presupuesto
Participativo




Presupuesto Participativo 2016

PROYECTOS PRIORIZADOS - PRESUPUESTO PARTICIP.

ZONA 1

NOMBRE DE INICIATIVA DEL PROYECTO

CENTRO POBLAD! COFINA. (S/. COFINA. (%

MONTO

PUNTAJ

MUNICIPALID/ TOTAL

PROYECTO DE PISTAS Y VEREDAS EN ELA.AH.H. |
1 A.A.H.H. LA LIBERTpD 0.0 0.00% 20,000.g0 73
LIBERTAD
AA.HH. PROYECT!
PISTA'Y VEREDAS DE LA CALLE 19 EL AA.HH. PROYE
2 INTEGRAL ZAPALLA 0.0 0.00% 788,434.42 73
INTEGRAL ZAPALLAL ALTO, SECTOR LOMAS DE ZAPA ALTO
MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE LAS PISTAS Y] AA.HH. PROYECT!
3 |VEREDAS DE LA CALLE 5 DEL AA.HH. PROYECTO INT| INTEGRAL ZAPALLA 17,503.40  3.00% 565,943.13 72
ZAPALLAL ALTO, SECTOR LOMAS DE ZAPALLAL. ALTO
. AA.HH. PROYECT
MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE PISTAS Y VE
4 INTEGRAL ZAPALLA 6,233.92  2.50% 243,122.88 71
LA CALLE 2 DEL AA.HH. LOMAS DE ZAPALLAL
ALTO
MEJORAMIENTO DE LA CALLE 6 (TRAMO DE LA CALLH AA.HH. PROYECT
5 |LA CALLE 25) EN EL AA.HH. LOMAS DE ZAPALLAL (AM| INTEGRAL ZAPALLA 0.0 0.00% 262,499.97 71
DE LA 1° ETAPA) ALTO
MEJORAMIENTO DE VIAS DE LA CALLE 8 EN EL AA.H AA.HH. PROYECT!
6 |[PROYECTO INTEGRAL ZAPALLAL ALTO, SECTOR LOM{ INTEGRAL ZAPALLA 0.0 0.00% 120,000.¢0 71
ZAPALLAL ALTO

ZONA 2

NOMBRE DE INICIATIVA DEL PROYECTO

MEJORAMIENTO DE VIAS EN EL AA.HH. LOS LIBERT|

CENTRO POBLADIDCOFINA. (S/.)COFINA. (%.

AA.HH. UNIFICADO

S/. 23,737.32

S/. 2,000,000.00

MONTO

PUNTAJ

)NIUNICIPALID/ TOTAL

7 16,000.00 5.00% 304,000.00 79
UNIFICADOS LIBERTADORES
PROYECTO DE PISTAS Y VEREDAS DE LAS CALLES 0 AA.HH. HIJOS DE
8 1,500.00 5.00% 28,500.00 75
HIJOS DE LAMUD LAMUD
MEJORAMIENTO DE LA LOZA DEPORTIVA DEL AA.
9 AA.HH EL HUASCARAN 0.04 0.00% 180,000. 72
HUASCARAN
CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS EN EL AA.H 40
10 AA.HH. NUEVO ISRAEL 0.04 0.00% 550,000. 71
ISRAEL
INSTALACION DEL CERCO METALICO EN TODO EL P|SECTOR LAS ARENI
1 700.0p 2.00% 34,300.00 69
DE LA LOZA DEL SECTOR LAS ARENITAS DE ZAPALLAL
CONSTRUCCION DE MUROS DE CONTENCION EL( CENTRO POBLAD(
12 2,000.00 1.00% 198,000.00 69
POBLADO ZAPALLAL, DE LAS MZ. 14C, M2, L5, L4, Z1, B ZAPALLAL
CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS EN EL A.A.| AA.HH. LOS LIRIOY
13 0.04 0.00% 290,000. 65
LIRIOS - ZAPALLAL ZAPALLAL
CONSTRUCCION DE LOZA DEPORTIVA EN EL AA.HH]  AA.HH. LA CASA $0
14 0.04 0.00% 183,360. 65
HUERTA HUERTA
i AA.HH. AMPLIACI]
PROYECTO DE CONSTRUCCION DE MUROS DE CON
15 . HIJOS DE LAS 0.04 0.00% 20,000.00 65
EN EL AA.HH. AMPLIACION HIJOS DE LAS BEGO
BEGONIAS
ASOCIACION DE
16| PROYECTO AULAS PARA LA ALAMEDA DEL NORTE |.E. PIRDPIETARIOS 0.0( 0.00% 211,840.00 63

ALAMEDA DEL NOR|

S/. 20,200.(

)0

S/. 2,000,000.00




ZONA 3

S/.709,785.89

MONTO  PUNTAJI
NOMBRE DE INICIATIVA DEL PROYECTO  CENTRO POBLADDCOFINA. (S/.)COFINA. (%.
S5 ( O)MUNICIPALID/ TOTAL
. . ASOCIACION DE
CONSTRUCCION DE VEREDAS DE LA ASOCIACION O
17 VIVIENDA PANCHA 434,295.45  50.00% 434,295.45 83
VIVIENDA PANCHA PAULA
PAULA
CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS DE LA ASO( ADVP BELLO
18|DE VIVIENDA BELLO HORIZONTE DEL NORTE, EN LOYHORIZONTE DEL NO 43,035.65|  12.00% 315,594.79 79
A,B,C,DY E DE PUENTE PIEDRA DE PUENTE PIEDR
URBANIZACION RAU
MEJORAMIENTO DE CALLE CON PAVIMENTO EN LA |CHUN DE
19|URBANIZACION RAUL CHUN DE COPACABANA Y LA |COPACABANA Y LA 64,333.43 11.00% 520,514.28 79
ASOCIACION SOL DE SANTA FE DE COPACABANA [ASOCIACION SOL D|
SANTA FE
. . ASOCIACION DE
CONSTRUCCION DE VEREDAS EN LA ASOCIACION O
20 VIVIENDA BUEN 155,520.000  40.00% 233,280.000 78
VIVIENDA BUEN PROGRESO
PROGRESO
CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS EN LA ADV
21 EL GRAMADAL 12,601.56|  10.00% 113,414.04 73
GRAMADAL
. ASOCIACION DE
CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS EN LA ASO -
22 . PROPIETARIOS VIN 0.00 0.00% 67,877.22| 65
DE PROPIETARIOS VINAS DEL NACER
DEL NACER
CONSTRUCCION DE CASETA DE MODULO DE SEGUH CENTRO POBLAD
23 0.00 0.00% 50,000.00| 64
EL CENTRO POBLADO RURAL LAS HIGUERAS RURAL LAS HIGUER
. ASOCIACION DE
CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS EN LA ASO
24 PROPIETARIOS VIR{ 0.00 0.00% 265,024.26) 63
DE PROPIETARIOS VIRGEN DE COPACABANA
DE COPACABANA

S/. 2,000,000.00

ZONA 4

MONTO  PUNTAJI
NOMBRE DE INICIATIVA DEL PROYECTO CENTRO POBLADDCOFINA. (S/.)COFINA. (%.
S5 ( O)NIUNICIPALID/ TOTAL
ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO DE LA
25 AA.HH. TIWINZA 0.04 0.00% 30,000.00 89
INTERNAS DEL AA.HH. TIWINZA
CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS EN ELCH CENTRO POBLAD
26 37,500.00 15.00% 212,500.00 85
POBLADO RURAL EL CALICHE RURAL EL CALICH
COMITE DE GESTI(
DE OBRAS, PISTAS
CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS DE LA AV.| VEREDAS DE LA A
27 75,930.00  15.00% 430,270.00 81
AIRES, CUADRA 23 Y 24, ZAPALLAL BUENOS AIRES,
CUADRA 23Y 24,
ZAPALLAL
. ASOCIACION DE
CONSTRUCCION DE VEREDAS Y SARDINELES E
28 . VIVIENDA VILLA 20,198.65 5.00% 383,774.35 78
ASOCIACION DE VIVIENDA VILLA GRAMADAL
GRAMADAL
COMITE DE GESTI(
DE OBRAS PISTAS
CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS DE LA C| VEREDAS DE LA CA
29 . i 28,000.d0  5.00% 532,000.00 74
TARAPACA TARAPACA DE LA
ASOCIACION DE
POBLADORES
AA.HH. LADERAS DH
30( PROYECTO DE PISTAS Y VEREDAS PARA AAHH. 1° DE MAYD% MAYO 0.04 0.00% 30,000.00 71
CONSTRUCCION DE LOZA DEPORTIVA CON CERCO
31 AA.HH. CERRO GORDO 0.04 0.00% 70,959.92 68
HH CERRO GORDO
PAVIMENTACION DE PASAJES Y VEREDAS DE LA AS| ASOCIACION DE i
32 0.04 0.00% 310,495.13 66
DE VIVIENDA LA GRAMA VIVIENDA LA GRAM

S/. 161,628.535

S/. 2,000,000.00




ZONA 5

5 MONTO  PUNTAJI
NOMBRE DE INICIATIVA DEL PROYECTO  CENTRO POBLADDCOFINA. (S/.)COFINA. (%.
2 () ( D}VIUNICIPALID/ TOTAL
CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS EN EL AA.H|AA.HH. MARGINAL ¢
33 21,872.19  5.00% 415,571.95 66
MARGINAL 9 DE JUNIO, 2° SECTOR JUNIO, 2° SECTOH
CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS EN EL AA.H| AA.HH. SANTA ROY
34 . 0.04 0.00% 232,245.00 60
ROSA COMITE 26 COMITE 26
CONSTRUCCION DE ESCALERAS Y MURO DE CONTH AAHH. NUEVO
35|EN LOS PASAJES PROLONGACION AMAZONAS EN E o 7,812.00  6.00% 122,388.00 53
AMANECER CERCA
NUEVO AMANECER CERCADO
CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION EN AM[ PUEBLO JOVEN 910
36 0.04 0.00% 430,400.00 51
9 DE JUNIO JUNIO
CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION EN LA
B AA.HH. VIRGEN D|
7|1 i 2, DE ESCALERA EN EL CHAPI 0.04 0.00% 99,935.95 51
VIRGEN DE CHAPI, CERCADO DE PUENTE PIEDRA
PROYECTO CONSTRUCCION DE MUROS DE CONTEN AA.HH. AMPLIACIO
38 . 0.04 0.00% 40,000.q0 49
EL AA.HH | ETAPA AMPLIACION 9 DE JUNIO DE JUNIO | - SECT(
CONSTRUCCION DE ESCALERAS PSJ2Y PSJ3DE L4 ASOCIACION VIL
39 P 0.04 0.00% 88,400.0 48
VILLA MARIA MARIA
CONSTRUCCION DE LOZA DEPORTIVA EN LA AGRUP| AGRUPACION
40 15,450.90  5.00% 293,559.50 47
FAMILIAR VILLA NORTE FAMILIAR VILLA NOH
. . AA.HH. SANTA RO
CONSTRUCCION DE MUROS DE CONTENCION EN E .
41 , DEL COMITE 19, 0.04 0.00% 237,500.00 47
SANTA ROSA, DEL COMITE 19, SECTOR 5
SECTOR 5
ASOCIACION DE
PROYECTO CONSTRUCCION DE MURO DE CONTEN POBLADORES
42 . 0.0( 0.00% 40,000.Q0 47
LA ASOCIACION DE POBLADORES FRONTERAS UNID FRONTERAS UNIDA
2013

S/. 45,134.69 S/. 2,000,000.00

ZONA 6

NOMBRE DE INICIATIVA DEL PROYECTO CENTRO POBLADO COFINA. (S/.)COFINA. (%. MONTO o

)MUNICIPALIDl TOTAL

ASOCIACION DE VIVIEN

CONSTRUCCION DE VIAS INTERNAS: CALLE SANTA SAN CRISTOBAL; ;
43 CALLE GUADALUPE, JR. SAN JOSE, PIS'I"AS Y VERED| ASOCIACION DE VIVIEN 11370400 20.00% 454,814.00 7
ASOCIACION DE VIVIENDA "SAN CRISTOBAL", SANTq SAN CRISTO; ASOCIACI
Y "PERPETUO SOCORRO DE VIVIENDA PERFECT]
SOCCORRO"
MEJORAMIENTO DE VIAS INTERNAS CON VEREDA ASOCIACION DE
44 ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE LA RESIDEN PROPIETARIOS DE LA 24,492|00 15.00% 138,784.00 69
IMPERIAL | RESIDENCIAL IMPERIA

CONSTRUCCION DE VEREDAS EN TODO EL AMBITO

JUNTA DE PROPIETARIOS
LUZ | ETAPA, EN LAS MANZANAS: A-A1-B-B1-C -

45 LA URB. RESIDENCIAL R 73,500[00 21.00% 276,504.00 66
E-F-G-H-H1-1-J-K-K1-L-L1-M-M1-N-O-
LUZ | ETAPA
R-S-S1-T-U
ASOCIACION

MEJORAMIENTO DE CALLES INTERNAS EN LA ASO
REPRESENTATIVA DE

46 REPRESENTATIVA DE PROPIETARIOS LOTIZACION C 39,988/00 10.00% 359,892.00 66
PROPIETARIOS CHAVIN
HUANTAR Il ETAPA

HUANTAR, 3° ETAPA

AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA PA .
INSTITUCION EDUCATIVA
47 MEJORAMIENTO DEL LOGRO DE APRENDIZAJE D 8,500/00 5.00% 161,504.00 63
5168 - ROSA LUZ
ESTUDIANTES DE LA I.E. N° 5168

P ASOCIACION DE VIVIEN
PAVIMENTACION DE PISTAS Y VEREDAS EN LA ASQO
48 VILLA LAS FLORES DEL 55,082|00 10.00% 495,738.00 62
DE VIVIENDAS VILLA LAS FLORES DEL NORTH NORTE

ASOCIACION DE VIVIEN
CONSTRUCCION DE LAS VIAS PEATONAL EN LA ASQRESIDENCIAL VISTA ALE
DE VIVIENDA RESIDENCIAL VISTA ALEGRE; ASOCIA{ ASOCIACION DE VIVIEN
49 . - 0.00% 112,764.00 61
VIVIENDA VILLA LOS OLIVOS; Y ASOCIACION DE VI VILLA LOS OLIVOS; Y

ANTONIO RAYMONDI ASOCIACION DE VIVIEN

ANTONIO RAYMONDI

S/. 315,266.00 S/. 2,000,000.00




ZONA 7

NOMBRE DE INICIATIVA DEL PROYECTO

CENTRO POBLADIDCOFINA. (S/.)COFINA. (%.

MONTO

PUNTAJ

)NIUNICIPALID/ TOTAL

S/.4,510.00

S/.2,000,000.00

ELABORACION DE PROYECTO DE SERVICIOS DE PR
. AA.HH. LADERAS O
CON MURO DE CONTENCION EN PASAJE G Y EL LIN .
50 CHILLON, 1° S/.0.0p  0.00% 30,000.d0 74
MERCADO DEL PASAJE J DEL AA.HH LADERAS DE C
EXPLANADA
EXPLANADA
ELABORACION DE PROYECTO DE MURO DE CONT] AA.HH. LADERAS O
51| PARA PROTECCION DE LAS REDES DE AGUA, DESA CHILLON, 1° S/.0.0p  0.00% 30,000.00 73
PASAJES 5Y 9, MZ 71, AA.HH. LADERAS DE CHIll EXPLANADA MZ. Z
ELABORACION DE PROYECTO DE MURO DE CONTEN AA.HH. LADERAS [
52 . S/.0.0p  0.00% 30,000.00 70
2,3Y4DELAMZZ CHILLON MZ. Z
CENTRO POBLADO
CONSTRUCCION DE MUROS DE CONTENCION EN U EUCALIPTOS -
53 . S/.0.0p  0.00% 443,000.00 69
Y 6 DEL AA.HH. CENTRO POBLADO LOS EUCALIf  AMPLIACION Y
SEGUNDA ETAPA|
. . COMITE VECINAL
54 PAVIMENTACION DE LA AV. VIiA DE INTEGRACI S/.0.0p  0.00% 750,000.00 68
MANZANA A1, A2,
ELABORACION DE PROYECTO DE MUROS DE CONT1 AA.HH. CERRO LA
55 S/.0.0p  0.00% 30,000.00 67
EN AA.HH. CERRO LAS ANIMAS ANIMAS
AA.HH PILOTO
PAVIMENTACION DE PISTAS Y VEREDAS Y CONTINU| MUNICIPAL LADER
56 i . S/.0.0p  0.00% 331,370.00 66
MURO DE CONTENCION DE CHILLON, 1°
EXPLANADA
CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION CE|CENTRO POBLADO
57 S/.4,510.00  2.00% 220,990. 65
POBLADO LOS PEDREGALES PEDREGALES
AMPLIACION DE MURO DE CONTENCION DELP.S.
58 X . AA.HH. LAS ANIMAS S/.0.0p  0.00% 134,640.00 63
CORAZON DE JESUS

ZONA 8

NOMBRE DE INICIATIVA DEL PROYECTO

CENTRO POBLADIDCOFINA. (S/.)COFINA. (%.

MONTO

PUNTAJ

)MUNICIPALID/ TOTAL

. . ASOCIACION DE
CONSTRUCCION DE VEREDAS DE LA ASOCIACION
59 . VIVIENDA VALLE S/.25,024.00 5.00% 475,456.00 81
CHILLON .
CHILLON
CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS AA.HH [ AA.HH LOS JASMIN
60 S/.0.0p 0.00% 592,740.90 73
JASMINES DE LA ENSENADA DE LA ENSENADA
INSTITUTO EDUCAT
MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIV]  INICIAL 607 DE LA|
61|1.E.l. N° 607, DE LA ASOCIACION DE VIVIENDA VALLE ASOCIACION DE S/.4,808.74 5.00% 91,365.97 69
SECTOR RIVERA DE CHILLON VIVIENDA VALLE
CHILLON
ASOCIACION DE
MURO DE CONTENCION ASOCIACION DE POBLADO| POBLADORES "LUZ
62 S/.0.0p 0.00% 273,600.00 59
DE LA NUEVA ESPERANZA LA NUEVA
ESPERANZA"
CONSTRUCCION DE MUROS DE CONTENCION DH AA.HH. SIMON
63 . . . S/.0.0p 0.00% 177,000.¢0 58
DEPORTIVA AA.HH. SIMON BOLIVAR, SECTOR| BOLIVAR, SECTOR
. . AA.HH. LAS LOMAS
CONSTRUCCION DE MUROS DE CONTENCION AA.
64 ) LA ENSENADA - S/.6,489.84 3.00% 209,838.43 57
LOMAS DE LA ENSENADA - AMPLIACION .
AMPLIACION
CON AULAS NUEVAS ME SIENTO FELIZY APREND(
65 LLE.I. N° 606 S/. 0.0p 0.00% 180,000.¢0 57
CON JUEGOS RECREATIVOS EN EL I.E.I. N° 60

S/36,322.57

S/2,000,000.00
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4.7. Subgerencia de Cooperacion Técnica Nacional e Internacional
La Subgerencia de Cooperacién Técnica Nacional e Internacional es un 6rgano de
apoyo encargada de conducir y ejecutar las acciones de cooperacion técnica
nacional e internacional, y efectuar acciones de seguimiento y evaluacién a los
proyectos, programas Yy actividades financiados por esta fuente. La Subgerencia
de Cooperacion Técnica Nacional e Internacional depende funcional vy
jerarquicamente de Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

A Principales Actividades:

U Proponer, formular y asesorar convenios de cooperacion institucional entre la
Municipalidad y otras del sector publico, privado nacional e internacional en
materia de inversion y cooperacion técnica.

0 Programar, asesorar, ejecutar y evaluar los perfiles y proyectos de la
Cooperacion Técnica Nacional e Internacional.

U Organizar e implementar el banco de perfiles y proyectos de cooperacion
técnica.

i Organizar e implementar el Directorio de Organismos Laterales vy
Multilaterales.

Elaborar el Plan Distrital de Cooperacion Nacional e Internacional.

U Supervisar y evaluar todas las actividades de cooperacion que realiza la

Municipalidad.



















































































































































































































































































































