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I. PRESENTACIÓN 
 

La presente es una nueva oportunidad para manifestar el compromiso de seguir 

trabajando por el bienestar y la mejora progresiva del Distrito de Puente Piedra. 

Culminado el año 2015 corresponde presentar a los conciudadanos 

Puentepiedrinos la ñMemoria Anual 2015ò, que muestra el accionar del corporativo 

edil con la mirada fija en el Plan de Desarrollo Concertado al 2015 y el Plan 

Estratégico Institucional en conformidad al Año fiscal 2015. 

Genera satisfacción observar los logros que se han obtenido en el año 2015 en 

cumplimiento del Plan Operativo Institucional 2015 y con la finalidad de dar a 

conocer las principales actividades y logros obtenidos durante el año 2015, así 

como la situación financiera y económica al cierre de dicho ejercicio y el 

comportamiento de la programación y ejecución presupuestal.   

Se puede afirmar que el año 2015 ha sido satisfactorio para la gestión, 

habiéndose logrado dar solución a problemas que habían sido  postergados  por 

años, así como la implementación de programas en beneficio de la población 

Puentepiedrina teniendo como marco la visión del distrito expresado por sus 

ciudadanos, que con esfuerzo y medidas correctivas se van haciendo realidad. 
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II. DATOS GENERALES 

2.1. Creación, Ubicación y Límites: 

El distrito de Puente Piedra, fue creado según Ley N° 5675 de fecha 14 de febrero 

del año 1927, siendo Presidente de la Republica Constitucional del Perú el Sr. 

Augusto Bernandino Leguía. El distrito de Puente Piedra fundado en 1927, uno de 

los 43 distritos que conforman la Provincia de Lima, se encuentra asentado en la 

Costa Central del Perú, localizándose en la zona norte de la ciudad y está ubicado 

entre los kilómetros 22 y 35 de la Carretera Panamericana Norte, en las 

coordenadas 7° 05'05" Longitud Oeste y 11°52'05" Latitud Sur. Se encuentra en la 

zona baja de la Cuenca del Rio Chillón a una altura de 184 m.s.n.m. y cuenta con 

una superficie de 71.18 km2, tiene un clima templado con una baja humedad 

atmosférica, relativa nubosidad en el invierno, con "garúa" o "llovizna", la 

temperatura media anual es de 18.5°C, la máxima promedio en verano llega a los 

30°C y la mínima en invierno a 12°C. 

El distrito de Puente Piedra limita por el Norte con el Distrito de Ancón, por el Sur 

con los distritos de Los Olivos y Comas, por el Este con el distrito de Carabayllo y 

por el Oeste con el distrito de Ventanilla. 

2.2. Zonas y Sectores: 

El distrito de Puente Piedra, ha sido dividido estratégicamente en 3 zonas y 17 

sectores, basado en su geografía y característica socio económica. 

 

 
N° ZONA SECTOR

1 ENSENADA

2 LADERAS

3 CHILLÓN

4 SHANGRI-LA

5 TAMBO INGA OESTE

6 TAMBO INGA ESTE

7 PAMPA LIBRE

8 GALLINAZOS

9 SANTA ROSA

10 CERCADO

11 LAS VEGAS

12 LA GRAMA

13 COPACABANA

14 EL DORADO

15 LEONCIO PRADO

16 JERUSALÉN

17 LOMAS

SUR

NORTE

CENTRO
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2.3. Población 

La población del distrito de Puente Piedra según el último censo 2007 es de 233, 

602 habitantes, de los cuales 116,937 son hombres y 116,665 son mujeres, no 

obstante, considerando una tasa de crecimiento poblacional del 6.04% anual, la 

estimación al 2015 es de 353,489 habitantes, así mismo se establece que el 

promedio de la densidad poblacional equivale a 4,666 habitantes por Km2. A 

continuación de muestra el Cuadro N°01, donde se detalla la población total por 

grupo de edades y sexo. 

CUADRO N°01: POBLACIÓN TOTAL, POR ÁREA URBANA Y SEXO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hombres Mujeres

Distrito Puente Piedra 116,937        116,665        233,602        

Menores de 01 año 2,265             2,221             4,486             

De 1 a 4 años 9,789             9,576             19,365           

DE 5 a 9 años 11,414           10,925           22,339           

De 10 a 14 años 12,406           11,897           24,303           

DE 15 a 19 años 12,835           12,388           25,223           

De 20 a 24 años 13,094           12,578           25,672           

DE 25 a 29 años 10,765           11,125           21,890           

De 30 a 34 años 9,464             10,161           19,625           

DE 35 a 39 años 8,287             8,918             17,205           

De 40 a 44 años 7,130             7,508             14,638           

DE 45 a 49 años 5,678             5,774             11,452           

De 50 a 54 años 4,432             4,540             8,972             

DE 55 a 59 años 3,153             2,800             5,953             

De 60 a 64 años 2,163             2,013             4,176             

DE 65 a más años 4,062             4,241             8,303             

TOTAL 

2015

353,489       

DISTRITO Y EDADES 

SIMPLES

POBLACIÓN/AREA 

URBANA TOTAL 

2007
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2.4. Educación 

El distrito de Puente Piedra cuenta con 683 Instituciones Educativas (públicas y 

privadas) que atienden a una población estudiantil (inicial, primaria y secundaria) 

de 80,510 alumnos; distribuyéndose principalmente en 345 del nivel inicial con 

17,458 alumnos, 198 de nivel primaria contando con un alumnado de 34,318 y 

113 del nivel secundaria con 24,029 alumnos. 

CUADRO N°02:  NÚMERO DE LOCALES ESCOLARES EN PUENTE PIEDRA 

 

 

 

 

 

 

2.5. Desarrollo Económico: 

En el distrito de Puente Piedra la actividad económica va en aumento, 

considerando las políticas acertadas de fomento del empleo y de la 

competitividad, permitiendo que los distintos microempresarios inviertan y generen 

empleo digno. El distrito tiene tres zonas marcadas, donde se desarrollan 

actividades económicas productivas, comercio y servicios. En el año 2015 se 

emitieron 951 licencias (al 15.12.2015) pertenecientes a los sectores económicos 

de servicio, comercio e industria; por lo que la tendencia es creciente. Esta 

situación permite que se dinamice la economía local, asegurando la inversión y el 

empleo digno en el distrito. 

2.6. Clima, suelos, hidrografía, flora y fauna: 

2.6.1. Clima 

La temperatura de Puente Piedra tiene las características de los climas de la 

región central: templada, con humedad en invierno y una temperatura no mayor a 

28 °C en verano. Los vientos dominantes provienen del sur-oeste. 

2.6.1.1. Suelos 

Los suelos de Puente Piedra se han formado por sedimentos aluviónicos, 

asentados sobre basamentos rocosos divididos en 2 grupos, de material liviano 

poco permeable compuesto por limos, arcillas arena fina y gruesa y piedra 

menuda correspondientes a las zonas de San Lorenzo, Pancha Paula, 

Copacabana, El Gramadal, Las Vegas hasta Tambo Inga y de material mediano 

permeable compuesto por arcillas, arena fina y gruesa correspondiente a las 

zonas de La Esperanza, Fortín, Choque, Gallinazo, Shangri-La y Chillón.  

CANTIDAD ALUMNO CANTIDAD ALUMNO

Total 260 41691 423 38819 683 80510

Básico Regular 252 39951 404 35854 656 75805

Inicial 183 8265 162 9193 345 17458

Primaria 40 17223 158 17095 198 34318

Secundaria 29 14463 84 9566 113 24029

Solo Básica Alternativa 3 902 11 1696 14 2598

Solo Básica Especial 2/ 4 146 4 146

Solo Técnico Productiva 1 692 4 511 5 1203

Solo Sup. No Universitaria 3/ 0 0 4 758 4 758

Pedagogica 1 67 1 67

Tecnológica 3 691 3 691

TOTAL 

ALUMNO 

DISTRITO

ETAPA
IE PÚBLICA IE PRIVADA TOTAL IE 

DISTRITO
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2.6.2. Hidrografía 

Puente Piedra forma parte de la cuenca baja del Río Chillón, se ubica en la 

margen derecha y presenta características de valle agrícola y la capa freática se 

encuentra a 02 mts., en promedio en las zonas más próximas a la faja marginal 

del Río Chillón. 

2.6.3. Flora y Fauna 

La flora nativa de Puente Piedra es la Totora, Boliche, palta, pacae, algodón, maní 

y ají, sin embargo, también se encuentran árboles de tipa y la herbácea oreja de 

elefante en los bordes de las acequias que cruzan el distrito. La fauna nativa fue el 

venado, la vizcacha, el cuy, palomas, patos y otras aves, actualmente no se 

encuentra fauna mamífera nativa, solo aves como palomas, cernícalos y roedores 

de campo. 

2.7. Seguridad Ciudadana 

Entre los principales actos delictivos en el distrito tenemos la violencia familiar, 

asaltos y robos en la vía pública, alcoholismo, micro comercialización y consumo 

de estupefacientes y pandillaje.  

2.8. CARACTERISTICAS POLÍTICOS INSTITUCIONALES 

 

En el diagrama se presentan estas características: 
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2.9. ECONOMÍA - SOCIAL 

La metrópoli en los últimos años ha crecido principalmente sobre Lima Norte; el 

distrito de Puente Piedra ha experimentado procesos de cambios económicos, 

sociales, políticos y urbanos, muchos de ellos no planificados y cuyas expresiones 

podemos observar en los crecientes niveles de pobreza, ocupación territorial 

desordenada y economía desarticulada con poca capacidad de acumulación. 

III. ASPECTOS GENERALES INSTITUCIONALES 
La Municipalidad, para atender las demandas de la sociedad de orden social, 

económico y cultural, establece las acciones estratégicas a seguir, definiendo para 

ello previamente hacia donde se quiere llegar, planteando los objetivos 

estratégicos que sirvan de guía para el éxito de las acciones estratégicas que nos 

lleven a alcanzar la visión planteada. 

 

3.1. VISIÓN 

 

3.2. MISIÓN 

 

ñPuente Piedra es un distrito productivo, eco tur²stico y comercial, con 

una comunidad organizada y educada, que ha logrado consolidar su 

identidad en base a una cultura participativa y de valores, consciente 

de sus deberes y derechos, logrando así una gestión concertada del 

desarrollo sustentable y sostenible, con igualdad de oportunidades 

para todos y todas. Así como, ha logrado construir un distrito 

integrado, generando un crecimiento urbano racional y equilibrado y 

con una infraestructura tecnificada en los servicios de educación y 

saludò 

"La Municipalidad Distrital de Puente Piedra impulsa el 

desarrollo social, económico. Así mismo, ejecuta acciones orientadas 

a brindar un buen servicio de seguridad ciudadana, limpieza pública 

y ornato, contribuyendo a elevar la calidad de vida de la población". 
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES 2015

Mejorar la infraestructura pública e impulsar el crecimiento 

ordenado del distrito en armonia con el medio ambiente

Fortalecer la seguridad ciudadana y la tranquilidad en el distrito

Promover e impulsar el proceso de formalización y saneamiento 

físico legal de las propiedades informales del distrito.

Brindar una adecuada asistencia alimentaria a los mas pobres.

Promover las actividades de salud, educación, cultura, turísmo y 

recreación

Fortalecer las gestión institucioal con el uso de tecnologías 

modernas y desarrollo de capacidades

Promover una cultura emprendedora y empresarial que fomente el 

autoempleo.

3.3. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DE DESARROLLO 

La Municipalidad Distrital de Puente Piedra mediante Ordenanza Municipal N°058-

MDPP de fecha 30 de marzo de 2005, aprobó el "Plan de Desarrollo Concertado 

del Distrito de Puente Piedra al 2015", en el que se estableció los Objetivos 

Estratégicos de Desarrollo para dicho periodo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EJES DE DESARROLLO OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

DESARROLLO ECONÓMICODistrito productivo, eco turistico y comercial

DESARROLLO LOCAL Comunidad segura, con identidad local y valores

DESARROLLO POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

Gestión concertada del desarrollo local con 

igualdad de oportunidades para todos

DESARROLLO TERRITORIAL
Distrito ordenado e integrado que conserva su 

medio ambiente

EDUCACIÓN Y SALUD
Servicio adecuado de salud, educación y 

recreación
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3.4. ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL 

Mediante Ordenanza Municipal N° 276-MDPP de fecha 21 de Diciembre del 2015, 

se aprueba la Estructura Orgánica y el Reglamento de Organización y Funciones 

de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra; siendo la estructura orgánica la 

siguiente: 

ÓRGANO DE GOBIERNO 

V CONCEJO MUNICIPAL 

ÓRGANOS DE ALTA DIRECCION 

V ALCALDÍA 

V GERENCIA MUNICIPAL 

ÓRGANOS CONSULTIVOS DE COORDINACION 

V COMISION DE REGIDORES 

V COMITÉ DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA 

V COMITÉ DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL 

V JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES 

V CONSEJO DE COORDINACIÓN LOCAL DISTRITAL 

ÓRGANO DE CONTROL 

V ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO 

V GERENCIA DE ASESORÍA JURÍDICA 

V GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

¶ Subgerencia de Cooperación Técnica Nacional e Internacional 

ÓRGANO DE DEFENSA JUDICIAL 

V PROCURADURÍA PÚBLICA MUNICIPAL 

ÓRGANOS DE APOYO 

V SECRETARIA GENERAL 

¶ Subgerencia de Atención al Ciudadano y Archivo Central 

¶ Subgerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional 

 

V GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA 

¶ Subgerencia de Recaudación, Registro y Orientación Tributaria 

¶ Subgerencia de Fiscalización Tributaria 

¶ Subgerencia de Ejecutoria Coactiva 

 

V GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

¶ Subgerencia de Logística, Control Patrimonial y Servicios Generales 

¶ Subgerencia de Contabilidad 

¶ Subgerencia de Tesorería 
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V GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

 

V GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y GOBIERNO ELECTRONICO 

ÓRGANOS DE LÍNEA 

V GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

¶ Subgerencia de Desarrollo Empresarial y Comercial 

¶ Subgerencia de Inspecciones Técnicas de Seguridad y Gestión de Riesgo de 

Desastres 

 

V GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 

¶ Subgerencia de Catastro, Saneamiento y Planeamiento Urbano 

¶ Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas 

¶ Subgerencia de Transporte, Tránsito y Seguridad Vial 

 

V GERENCIA DE INVERSIONES PÚBLICAS 

¶ Subgerencia de Estudios y Proyectos 

 

V GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 

¶ Subgerencia de Educación y Cultura 

¶ Subgerencia de Juventudes 

¶ Subgerencia de Salud y Programas Sociales 

¶ Subgerencia de Programas Alimentarios 

 

V GERENCIA DE GESTIÓN AMBIENTAL 

¶ Subgerencia de Limpieza Pública 

¶ Subgerencia de Parques y Jardines 

¶ GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y FISCALIZACION 

¶ Subgerencia de Serenazgo 

¶ Subgerencia de Fiscalización 

 

V GERENCIA DE PARTICIPACIÓN VECINAL 

ÓRGANOS DESCONCENTRADOS 

V AGENCIAS MUNICIPALES 
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EJE 1
1.1  Competitividad en la producción y transformación 

lechera.

1.2 Consolidar los servidos recreativos eco turísticos.

1.3  Innovar e incrementar la productividad y competitividad 

de las mypes.

EJE 2
2.1 Desarrollar una cultura de valores y responsabilidad 

ciudadana.

2.2 Fortalecimiento de la identidad local.

2.3 Lograr una adecuada seguridad ciudadana.

EJE 3
3.1 Fortalecer las capacidades de las organizaciones 

sociales de base.

3.2 Consolidar los espacios de participación y articulación 

social e institucional.

3.3 Fortalecer la capacidad de gestión de la municipalidad

EJE 4.
4.1 Articular y ordenar el territorio.

4.2  Formalizar el patrimonio inmobiliario.

4.3  Conservar y proteger los sistemas ambientales del 

distrito.

EJE 5.
5.1 Mejorar la calidad del servicio educativo en el distrito.

5.2 Mejorar la calidad y ampliar la cobertura de! servicio de 

salud en el distrito.

5.3 Implementar y ampliar los servicios recreativos y 

culturales .

DISTRITO CON ADECUADOS SERVICIOS DE 

SALUD, EDUCACIÓN Y RECREACIÓN

DISTRITO CON TERRITORIO ORDENADO E 

INTEGRADO QUE CONSERVA SU MEDIO 

AMBIENTE

GESTIÓN CONCERTADA DEL DESARROLLO 

LOCAL, CON IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES PARA TODOS

COMUNIDAD SEGURA CON IDENTIDAD 

LOCAL Y VALORES OBJETIVOS

DISTRITO PRODUCTIVO, COMERCIAL Y 

ECO TURÍSTICO.

3.5. EJES ESTRATEGICOS DE GESTIÓN MUNICIPAL 
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CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDÍA

COMISIÓN DE REGIDORES

COMISION DE REGIDORES

COMITÉ DE SEGURIDAD CIUDADANA

COMITÉ DE DEFENSA CIVIL

JUNTA DE DELEGADOS COMUNALES

GERENCIA MUNICIPAL

GERENCIA DE 

ADMINISTRACION 

TRIBUTARIA

GERENCIA DE 

ADMINISTRACION Y 

FINANZAS

GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS

GERENCIA DE 

TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN Y GOBIERNO 

ELECTRÓNICO

GERENCIA DE 

PLANEAMIENTO Y  

PRESUPUESTO

GERENCIA DE ASESORÍA 

JURÍDICA

Subgerencia de 

Recaudación, Registro y 

Orientación Tributaria

Subgerencia de 

Fiscalización Tributaria

Subgerencia de Ejecutoría 

Coactiva

Subgerencia de Logística, 

Control Patrimonial y 

Servicios Generales

Sugerencia de 

Contabilidad

Subgerencia de Tesorería

Subgerencia de 

Cooperación Técnica 

Nacional e Internacional

Oficina de Programación 

de Inversiones

GERENCIA DE 

DESARROLLO ECONÓMICO

GERENCIA DE 

DESARROLLO URBANO

GERENCIA DE INVERSIONES 

PÚBLICA

Gerencia de Desarrollo 

Humano

GERENCIA DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

GERENCIA DE SEGURIDAD 

CIUDADANA Y 

FISCALIZACIÓN

GERENCIA DE 

PARTICIPACIÓN VECINAL

Subgerencia de Desarrollo 

Empresarial y Comercial

Subgerencia de 

Inspecciones Técnicas de 

Seguridad y Gestión de 

Riesgos de Desastres

Subgerencia de Catastro, 

Saneamiento y 

Planeamiento Urbano

Subgerencia de Obras 

Privadas y Habilitaciones 

Urbanas

Subgerencia de 

Transporte, Tránsito y 

Seguridad Vial

Subgerencia de Estudios y 

Proyectos

Subgerencia de Educación 

y Cultura

Subgerencia de 

Juventudes

Subgerencia de Programas 

Alimentarios

Subgerencia de Salud y 

Programas Sociales

Subgerencia de Limpieza 

Pública

Subgerencia de Parques y 

Jardines

Subgerencia de Serenazgo

Subgerencia de 

Fiscalización

CONCEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

PROCURADURÍA PÚBLICA 

MUNICIPAL
SECRETARÍA GENERAL

Subgerencia de Atención al 

Ciudadano y Archivo Central

Subgerencia de 

Comunicaciones e Imagen 

Institucional

Agencias Municipales

3.6. ESTRUCTURA ORGÁNICA DE LA MUNICIPALIDAD DE PUENTE 

PIEDRA 
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3.7. AUTORIDADES MUNICIPALES 

 
MILTON FERNANDO SALAZAR JIMENEZ  

Alcalde  

 
 

 

 

 

 

 

 

Reg. Jorge Wilder Gonzales 

Ayala  

 
 
 
 
 
 
 

Reg. Guillermo Lalupu  

Ramos 

 
 
 
 
 
 
 

Reg. Dolores Otilia   

Laura León  

Reg. Est ela Noemí Calero  

Aguilar  
Reg. David Silvestre  

Delgado 

 

 

 

 

 

 

 

Reg. Braulio J. Aguirre  

Arellano  

Reg. Jagger Paul, Donayre 

Rosales 
Reg. Nathaly S. Oviedo  

Cárdenas 
Reg. Faustino F. Vargas  

 Vilca  

Reg. Martha Patricia, Becerra 

Saavedra  

 

 

 

 

 

 

 

Reg. Luis  Alberto, Francisco 

Huarez  

 

 

 

 

 

 

 

Reg. Maura Bocanegra,  

Vásquez 
  

 
 
 
 
 
 
Reg. Zoreida América, Alvarado 

Mallqui  
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3.8. FUNCIONARIOS DE LA GESTIÓN MUNICIPAL 

GERENCIA / SUBGERENCIA FUNCIONARIO

ALCALDIA MILTON FERNANDO JIMENEZ SALAZAR

GERENCIA MUNICIPAL ANGEL GUSTAVO SANTA MARIA PEREZ

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL SADITH FLORES FASABI

PROCURADORIA PUBLICA MUNICIPAL MARÍA MERCEDES GONZALES CHAVEZ

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA JOSE CARLOS GAMARRA RAMON

SECRETARIA GENERAL HELI MARRUFO FERNANDEZ

SUBGERENCIA DE ATENCION AL CIUDADANO Y ARCHIVO 

CENTRAL
RAUL OSCAR CCALA CHEPE

SUBGERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
ROBERTO ANTONIO CORNEJO 

CONTRERAS

GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y GOBIERNO 

ELECTRÓNICO

JAVIER ALCIBIADES MACAVILCA 

PAMPAVILCA

GERENCIA DE PARTICIPACIÓN VECINAL CARLOS CASTILLO GAMBOA

GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS JUAN TIMOTEO JIMÉNEZ LOAYZA

SUBGERENCIA DE LOGISTICA, CONTROL PATRIMONIAL Y 

SERVICIOS GENERALES
RUBEN CAYANCHI GOMEZ

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD LEONARDO ALFREDO RUIZ ROJAS

SUBGERENCIA DE TESORERIA JEANETTE ESTELA LINARES VIDAL

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO JESUS CHIRINOS BERROCAL

SUBGERENCIA DE COOPERACIÓN TÉCNICA NACIONAL E 

INTERNACIONAL
ANGELA RIOS GONZALES

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS ANDRES AVELINO QUISPE QUISPE

GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA RICARDO ANTONIO VALLEJOS HIDALGO

SUBGERENCIA DE RECAUDACIÓN, REGISTRO Y ORIENTACIÓN 

TRIBUTARIA
LUIS VERA SANDOVAL

SUBGERENCIA DE FISCALIZACIÓN TRIBUTARIA JESUS ANTERO PINTO VASQUEZ

SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA
RICARDO ANTONIO VALLEJOS HIDALGO 

(e)

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO ALFRED DARCY SILVA MEINEL

SUBGERENCIA DE CATASTRO, SANEAMIENTO Y PLANEAMIENTO 

URBANO
NEY FRANCK BALCAZAR ELLESCAS

SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y HABILITACIONES 

URBANAS
CESAR ARMANDO OLIVERA FALCONI

SUBGERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL MARIA TERESA VELASQUEZ CORREA

GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO EDUARDO MICHAEL LAPA COPELLO

SUBGERENCIA DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y COMERCIAL CARLOS ALBERTO MONGE DURA

SUBGERENCIA DE INSPECCIONES TÉCNICAS DE SEGURIDAD Y 

GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRE
CARLOS JESÚS KISIJARA VELÁSQUEZ

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y FISCALIZACIÓN
VIRGILIO LADISLAO AROSTEGUI 

VELASQUEZ

SUBGERENCIA DE SERENAZGO
VIRGILIO LADISLAO AROSTEGUI 

VELASQUEZ (e)

SUBGERENCIA DE FISCALIZACIÓN
DAVID CLAUDIO ANTONIO GIORDANO 

GARAY

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO JESUS AREVALO TORRES

SUBGERENCIA EDUCACIÓN Y CULTURA JOSE ELIAZAR YATACO SICHE 

SUBGERENCIA DE JUVENTUDES JUAN TRUJILLO ALCANTARA 

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS YSABEL CRISTINA ACEVEDO OLIVA 

SUBGERENCIA DE SALUD Y PROGRAMAS SOCIALES WILMER JOHAN REYES RAMIREZ

GERENCIA DE GESTIÓN AMBIENTAL ANDRES ALVAREZ RODRIGUEZ

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA ANDRES ALVAREZ RODRIGUEZ (e)

SUBGERENCIA DE PARUQES Y JARDINES HUGO ORDOÑEZ HORNA

GERENCIA DE INVERSIONES PUBLICAS FREDDY RAMOS GARCÍA 

SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS ELENA VASQUEZ CUSCO   
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IV. MEMORIAN ANUAL 2015 

Á ÓRGANO DE GOBIERNO 

4.1. Concejo Municipal 

El Concejo Municipal es el órgano de gobierno que está constituido por el 

Alcalde, quien lo preside y el número de Regidores establecidos por el Jurado 

Nacional de Elecciones (JNE), conforme a la Ley de Elecciones Municipales, 

ejerce funciones normativas y fiscalizadoras que le confiere la Ley N° 27972, Ley 

Orgánica de Municipalidades y las demás leyes concordantes. 

Á ÓRGANOS DE ALTA DIRECCIÓN 

4.2. Alcaldía 

La Alcaldía es el órgano Ejecutivo del Gobierno Local. El Alcalde es el 

representante legal de la Municipalidad y su máxima autoridad administrativa. El 

Alcalde tiene, entre otras, las atribuciones reguladas en el artículo 20° de la Ley 

N° 27972 "Ley Orgánica de Municipalidades" y otras normas conexas y 

complementarias. 

4.3. Gerencia Municipal 

La Gerencia Municipal es el órgano de Alta Dirección encargado del 

planeamiento, organización y dirección de la gestión administrativa, financiera, 

económica y operativa de la entidad, procurando la calidad de los servicios 

públicos municipales, asimismo es responsable de promover en la Municipalidad 

Distrital de Puente Piedra la gestión por resultados. La Gerencia Municipal 

depende funcional y jerárquicamente de la Alcaldía. 

Á Principales Actividades: 

ü Supervisar la ejecución de las políticas, planes, programas municipales, 

sistema de control interno, acciones de control y otros.  

ü Proponer políticas, planes, programas municipales, normas, convenios, 

documentos de gestión institucional y otros, a través de los órganos de la 

Entidad competentes.  

ü Dirección, asesoramiento y consolidación de documentos que contribuya a una 

Gestión eficiente y eficaz en el gobierno municipal (Planes). 
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Á ÓRGANO DE CONTROL 

4.4. Órgano de Control Institucional 

El Órgano de Control Institucional es aquel que ejerce el control gubernamental 

previo, concurrente y posterior de conformidad con sus planes y programas 

anuales, así como integrante del Sistema Nacional de Control, tiene como misión 

promover la correcta y transparente gestión de los recursos y bienes de la 

Municipalidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, así 

como el logro de los fines y metas institucionales. 

El Órgano de Control Institucional depende funcional y administrativamente de la 

Contraloría General de la República, sujetándose a las políticas y normas de la 

entidad, participa en la selección de su personal y mantiene una actitud de 

coordinación permanente con los Órganos de Alta Dirección. El resultado de sus 

informes los comunica directamente al Alcalde y a la Contraloría General de la 

República. 

Á Principales Actividades: 

ü Ejercer el control interno previo, concurrente y posterior a los actos y 

operaciones de la entidad sobre la base de los lineamientos del Plan Anual de 

Control y por encargo de la Contraloría General de la República. 

ü Remitir los informes resultantes de sus labores de control tanto a la Contraloría 

General de la República como al Titular de la entidad y del sector, conforme a 

ley. 

ü Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se advierta 

indicios razonables de ilegalidad, de omisión o de incumplimiento, informando 

al Titular para que se adopten las medidas correctivas. 

ü Orientar, recibir, derivar y/o atender, según corresponda, las denuncias que 

formulen los servidores, funcionarios y ciudadanía en general, otorgándole el 

trámite que corresponda a su mérito, conforme a ley. 

ü Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la 

Contraloría General. 

ü Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la entidad 

como resultado de las labores de control, comprobando y calificando su 

materialización efectiva. 

ü Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna 

aplicables a la entidad por parte de las unidades orgánicas y personal de ésta. 

Á ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO 

4.5. Gerencia de Asesoría Jurídica 

La Gerencia de Asesoría Jurídica es el órgano de asesoramiento, encargado de 

dirigir, ejecutar y evaluar los asuntos de carácter legal, en el marco de la Ley. La 

Gerencia de Asesoría Jurídica depende funcional y jerárquicamente de la 

Gerencia Municipal. 
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Á Principales Actividades: 

ü Conducir y supervisar las actividades jurídicas de asesoramiento y/o opinión 

legal, absolución de consultas legales e interpretación de la normatividad 

vigente en cuanto corresponda. 

ü Revisar, proponer, visar y/o dar trámite, según corresponda, a los documentos 

que, de conformidad con sus respectivas funciones, formulen las unidades 

orgánicas. 

ü Emitir opinión en los asuntos de competencia de la Alcaldía y/o de la Gerencia 

Municipal en lo que sea requerido, así como emitir informe legal sobre los 

expedientes administrativos y tributarios que le sean remitidos por el Alcalde 

y/o el Gerente Municipal, en los procedimientos en los que intervengan como 

instancia administrativa. 

ü Emitir los informes legales pertinentes que requieran las áreas de la 

Municipalidad en los casos establecidos por el numeral 172.2 del artículo 172 

de la Ley N° 2744, Ley del Procedimiento Administración General. 

ü Revisar y visar los contratos y/o convenios que sean suscritos por el Gerente 

Municipal y el Alcalde, según corresponda. 

ü Consolidar y mantener de forma permanente los dispositivos legales que se 

emitan, con especial relevancia de aquellas que son de observancia obligatoria 

en el desarrollo de las acciones de gobierno y gestión municipal. 

ü Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto 

Anual, en el ámbito de su competencia. 

ü Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos 

de su competencia. 

ü Proponer, coordinar y ejecutar las normas de control interno aplicables a su 

unidad orgánica. 

ü Cumplir con las demás funciones que le asigne el gerente municipal, en 

materia de su competencia. 

ü Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI) de la Gerencia de 

Asesoría Jurídica. 

 

Á Logros: 

ü Elaboración documentaria a lo largo del año 2016: 

Memorándums emitidos: 424 

Informes Legales emitidos: 413 

Directivas:    18 

Acuerdos:    12 

Resoluciones de Alcaldía:  12 

Oficios Emitidos   02 

 

ü Asesorar eficientemente a la documentación remitida por las áreas usuarias 

durante el 2015. 

ü Ejecución del Presupuesto Asignado a la unidad orgánica al 100% 
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4.6. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto 

Es el órgano de asesoramiento responsable de organizar, dirigir y supervisar las 

actividades referidas al planeamiento, presupuesto, procesos, estadística, 

inversión pública, estudios económicos y otros. Asimismo, es la encargada de 

programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de los sistemas 

administrativos de planificación, presupuesto, inversión, racionalización y 

cooperación técnica internacional, está a cargo de un funcionario de confianza con 

categoría de Director y rango de Gerente y depende jerárquicamente del Gerente 

General y actúa como órgano de coordinación interna. 

 

Á Principales Actividades: 

ü Conducir el proceso presupuestario de la entidad, sujetándose a las 

disposiciones que emita la Dirección Nacional del Presupuesto Público.  

ü Controlar la ejecución de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y 

sus modificaciones, los que constituyen el marco límite de los créditos 

presupuestarios aprobados. 

ü Emitir opinión técnica sobre operaciones de endeudamiento o cooperación 

técnica reembolsable. 

ü Presentar la evaluación semestral y anual del presupuesto institucional a las 

instancias correspondientes. 

ü Realizar las evaluaciones del Plan Operativo Institucional del Primer Semestre 

del año fiscal 2015 

ü Cumplir dentro de los parámetros legales en la presentación de la información 

presupuestal y de planificación en las fechas establecidas por las normas 

ü Realizar el Presupuesto Participativo correspondiente para el año fiscal 2016. 

ü Realizar la conciliación del Marco Legal del Presupuesto de Gastos de la 

Municipalidad Distrital de Puente Piedra 

 

Á Logros: 

ü Se realizó las evaluaciones del Plan Operativo Institucional del Primer 

Semestre del año fiscal 2015 

ü El cumplimiento dentro de los parámetros legales en la presentación de la 

información presupuestal y de planificación en las fechas establecidas por las 

normas 

ü Presentación de la Redición de Cuentas 2014 

ü Presentación de la Memoria Anual 2014 

ü Presentación de la Evaluación del Presupuesto Anual 2014 

ü Presentación de la Evaluación del Presupuesto Semestral 2015 

ü Presentación de la Modificaciones Presupuestales a la Municipalidad de Lima 

en lo plazo correspondiente.  

ü Presentación de la Conciliación del Marco Legal Anual 2014 

ü Presentación de la Conciliación del Marco Legal I Semestre 2015 

ü Se realizó el Presupuesto Participativo correspondiente para el año fiscal 2016. 

ü Se realizó la conciliación del Marco Legal del Presupuesto de Gastos de la 

Municipalidad Distrital de Puente Piedra 
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PROCESO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO AÑO  FISCAL  2016 

La Municipalidad de Puente Piedra, ha elaborado, programado y formulado el 

Proceso del Presupuesto Participativo dentro de los plazos establecidos, priorizando 

los proyectos a ejecutarse el para el Año Fiscal 2016 , el mismo que guarda 

concordancia con el Instructivo Nº 001 -2010-EF/76.01 òInstructivo para el Proceso del 

Presupuesto Participativoó aprobado con Resolución Directoral Nº 007 -2010-EF/76.01. 

1. Mediante Acta de Instalación de los Miembros d e Consejo de Coordinación 

local Distrital de Puente Piedra (CClD), de fecha 30/06/2014, se instala el CClD 

del Distrito de Puente Piedra, para el  periodo 2014 -2016, miembros elegidos por 

elección democrática.  

 

2. Mediante Ordenanza N° 259 -MDPP, de fecha 16/06 /2015, se aprueba el 

Reglamento del Proceso del Presupuesto Participativo Basado en Resultados en 

el Distrito de Puente Piedra para el Año  Fiscal 2O16 

 

3. Con Decreto de Alcaldía N° 008 -2015-DA/MDPP, de fecha 02/07/2015, se 

aprueba la metodología y  el cronogr ama del Proceso  de Presupuesto 

Participativo 2 016 

 

4. Mediante Decreto de Alcaldía N° 010 -201-DA/MDPP, de fecha 21/07/2015, se 

aprueba los lineamientos y criterios de priorización y evaluación de los proyectos 

para el Presupuesto  Participativo 2016  

 

5. Con Decre to de Alcaldía N° 016 -2015-DA/MDPP, de fecha 16/10/2015, se 

aprueba la  modificación al  cronograma de actividades del proceso de 

Presupuesto participativo para el 20 16 

 

6. Así mismo se han elaborado las Actas respectivas por cada actividad del 

Cronograma del P roceso  de Presupuesto Participativo, las cuales forman parte 

del presente informe . 

 

7. Que mediante Acta de fecha 31/10/2015, se Formalizó los Acuerdos y 

Compromisos y presentó  públicamente los Proyectos Priorizado  

 

8. Que por Sesión del Consejo de Coordinación Local Distrital de Puente Piedra 

(CClD), de fecha 03/11/2015, se dio la opinión favorable y la conformidad del 

resultado del proceso de Presupuesto Participativo y los Proyectos Priorizados, 

suscribiendo los miembros de CClD, el señor Alcalde y los  Regidor es del Consejo 

Municipa l. 

 

9. Se aprobó los montos presupuestales  

 
 

10. Se presentaron 260 propuestas de proyectos por los agentes participantes 

debidamente registrados,  de los cuales se aprobaron:  

DESCRIPCIÓN MONTO ASIGNADO

PROYECTOS DISTRITALES 12,172,028.00                 

PROYECTOS ZONALES 16,000,000.00                 

TOTAL                  28,172,028.00 
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Los proyectos priorizados zonales con cargo a los recursos pre supuestales asignados 

S/. 16´000,000.00  

 

 

ZONAS CANT

Zona 1 6

Zona 2 10

Zona 3 8

Zona 4 8

Zona 5 10

Zona 6 7

Zona 7 9

Zona 8 7

TOTAL PROYECTOS 

PRIORIZADOS
65

JUN JUL AGO

1 PREPARACION

1.1 Aprobación y Difusión de la Ordenanza X

1.2 Designación de! Equipo Técnico X
1.3 Comunicación e Invitación para la participación en el 

proceso.
X

1.4 Capacitación a Funcionarios y Promotores X

1.5 Sensibilización X

1.6 Convocatoria Pública X

1.7 Identificación e Inscripción de Agentes Participantes. X

1.8 Acciones de Capacitación X X

2 CONCERTACIÓN

2.1 Taller de :

Å Diagn·stico y Pian de Desarrollo ConcertadoX

Å Identificaci·n y Prior²zac²·n de Problemas y Criterios de   

Priorízacicn de Alternativas de Solución
X

Å Identificaci·n de Proyectos X

2.2 Evaluación Técnica de Proyectos X

2.3 Priorización de Proyectos y Validación X

3 COORDINACIÓN ENTRE NIVELES DE GOBIERNO

3.1 Reunión de Coordinación entre Gobierno Provincia!, 

Regional y Alcalde
X

4 FORMALIZAC1ÓN Y RENDICIÓN DE CUENTAS

4.1 Formalización de Acuerdos y Compromisos X

4.2 Rendición de Cuentas X

4.3 Elección de los Miembros del Comité de Vigilancia X

4.4 Presentación del Documento Fina! del Presupuesto 

Participativo
X

CRONOGRAMA DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO BASADO EN RESULTADOS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA - 2016

FASES DEL PROCESO
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ZONA 1

1
PROYECTO  DE  PISTAS Y VEREDAS EN EL A.A.H.H. LA 

LIBERTAD
A.A.H.H. LA LIBERTAD 0.00 0.00% 20,000.00 73

2
PISTA Y VEREDAS DE LA CALLE 19 EL AA.HH. PROYECTO 

INTEGRAL ZAPALLAL ALTO, SECTOR LOMAS DE ZAPALLAL

AA.HH. PROYECTO 

INTEGRAL ZAPALLAL 

ALTO

0.00 0.00% 788,434.42 73

3

MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCIÓN DE LAS PISTAS Y 

VEREDAS DE LA CALLE 5 DEL AA.HH. PROYECTO INTEGRAL 

ZAPALLAL ALTO, SECTOR LOMAS DE ZAPALLAL.

AA.HH. PROYECTO 

INTEGRAL ZAPALLAL 

ALTO

17,503.40 3.00% 565,943.13 72

4
MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCIÓN DE PISTAS Y VEREDAS DE 

LA CALLE 2 DEL AA.HH. LOMAS DE ZAPALLAL

AA.HH. PROYECTO 

INTEGRAL ZAPALLAL 

ALTO

6,233.92 2.50% 243,122.88 71

5

MEJORAMIENTO DE LA CALLE 6 (TRAMO DE LA CALLE C HASTA 

LA CALLE 25) EN EL AA.HH. LOMAS DE ZAPALLAL (AMPLIACIÓN 

DE LA 1° ETAPA)

AA.HH. PROYECTO 

INTEGRAL ZAPALLAL 

ALTO

0.00 0.00% 262,499.57 71

6

MEJORAMIENTO DE VÍAS DE LA CALLE 8 EN EL AA.HH. 

PROYECTO INTEGRAL ZAPALLAL ALTO, SECTOR LOMAS DE 

ZAPALLAL

AA.HH. PROYECTO 

INTEGRAL ZAPALLAL 

ALTO

0.00 0.00% 120,000.00 71

S/. 23,737.32 S/. 2,000,000.00TOTAL

IT
E

M NOMBRE DE INICIATIVA DEL PROYECTO CENTRO POBLADOCOFINA. (S/.)COFINA. (%.)
MONTO 

MUNICIPALIDAD

PUNTAJE 

TOTAL

PROYECTOS PRIORIZADOS - PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2016

ZONA 2

IT
E

M NOMBRE DE INICIATIVA DEL PROYECTO CENTRO POBLADOCOFINA. (S/.)COFINA. (%.)
MONTO 

MUNICIPALIDAD

PUNTAJE 

TOTAL

7
MEJORAMIENTO DE VÍAS EN EL AA.HH. LOS LIBERTADORES 

UNIFICADOS

AA.HH. UNIFICADO LOS 

LIBERTADORES
16,000.00 5.00% 304,000.00 79

8
PROYECTO DE PISTAS Y VEREDAS DE LAS CALLES DEL AA.HH. 

HIJOS DE LAMUD

AA.HH. HIJOS DE 

LAMUD
1,500.00 5.00% 28,500.00 75

9
MEJORAMIENTO DE LA LOZA DEPORTIVA DEL AA.HH. EL 

HUASCARAN
AA.HH EL HUASCARAN 0.00 0.00% 180,000.00 72

10
CONSTRUCCIÓN DE PISTAS Y VEREDAS EN EL AA.HH. NUEVO 

ISRAEL
AA.HH. NUEVO ISRAEL 0.00 0.00% 550,000.00 71

11
INSTALACIÓN DEL CERCO METÁLICO EN TODO EL PERÍMETRO 

DE LA LOZA DEL SECTOR LAS ARENITAS

SECTOR LAS ARENITAS 

DE ZAPALLAL
700.00 2.00% 34,300.00 69

12
CONSTRUCCIÓN DE MUROS DE CONTENCIÓN EL CENTRO 

POBLADO ZAPALLAL, DE LAS MZ. 14C, M2, L5, L4, Z1, E4, LOTE 3B

CENTRO POBLADO 

ZAPALLAL
2,000.00 1.00% 198,000.00 69

13
CONSTRUCCIÓN DE PISTAS Y VEREDAS EN EL A.A.H.H. LOS 

LIRIOS - ZAPALLAL

AA.HH. LOS LIRIOS - 

ZAPALLAL
0.00 0.00% 290,000.00 65

14
CONSTRUCCIÓN DE LOZA DEPORTIVA EN EL AA.HH. LA CASA 

HUERTA

AA.HH. LA CASA 

HUERTA
0.00 0.00% 183,360.00 65

15
PROYECTO  DE CONSTRUCCIÓN DE MUROS DE CONTENCIÓN 

EN EL AA.HH. AMPLIACIÓN HIJOS DE LAS BEGONIAS

AA.HH. AMPLIACIÓN 

HIJOS DE LAS 

BEGONIAS

0.00 0.00% 20,000.00 65

16 PROYECTO AULAS PARA LA ALAMEDA DEL NORTE I.E. 5177

ASOCIACIÓN DE 

PROPIETARIOS 

ALAMEDA DEL NORTE

0.00 0.00% 211,840.00 63

S/. 20,200.00 S/. 2,000,000.00TOTAL

Presupuesto Participativo 2016 
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ZONA 3

IT
E

M NOMBRE DE INICIATIVA DEL PROYECTO CENTRO POBLADOCOFINA. (S/.)COFINA. (%.)
MONTO 

MUNICIPALIDAD

PUNTAJE 

TOTAL

17
CONSTRUCCIÓN DE VEREDAS DE LA ASOCIACIÓN DE 

VIVIENDA PANCHA PAULA

ASOCIACIÓN DE 

VIVIENDA PANCHA 

PAULA

434,295.45 50.00% 434,295.45 83

18

CONSTRUCCIÓN DE PISTAS Y VEREDAS DE LA ASOCIACIÓN 

DE VIVIENDA BELLO HORIZONTE DEL NORTE, EN LOS LOTES 

A,B,C,D Y E DE PUENTE PIEDRA

ADVP BELLO 

HORIZONTE DEL NORTE 

DE PUENTE PIEDRA

43,035.65 12.00% 315,594.75 79

19

MEJORAMIENTO DE CALLE CON PAVIMENTO EN LA 

URBANIZACIÓN RAÚL CHUN DE COPACABANA Y LA 

ASOCIACIÓN SOL DE SANTA FE DE COPACABANA

URBANIZACIÓN RAUL 

CHUN DE 

COPACABANA Y LA 

ASOCIACIÓN SOL DE 

SANTA FE 

64,333.23 11.00% 520,514.28 79

20
CONSTRUCCIÓN DE VEREDAS EN LA ASOCIACIÓN DE 

VIVIENDA BUEN PROGRESO

ASOCIACIÓN DE 

VIVIENDA BUEN 

PROGRESO

155,520.00 40.00% 233,280.00 78

21
CONSTRUCCIÓN DE PISTAS Y VEREDAS  EN LA ADV EL 

GRAMADAL
EL GRAMADAL 12,601.56 10.00% 113,414.04 73

22
CONSTRUCCIÓN DE PISTAS Y VEREDAS EN LA ASOCIACIÓN 

DE PROPIETARIOS VIÑAS DEL NACER

ASOCIACIÓN DE 

PROPIETARIOS VIÑAS 

DEL NACER

0.00 0.00% 67,877.22 65

23
CONSTRUCCIÓN DE CASETA DE MODULO DE SEGURIDAD EN 

EL CENTRO POBLADO RURAL LAS HIGUERAS

CENTRO POBLADO 

RURAL LAS HIGUERAS
0.00 0.00% 50,000.00 64

24
CONSTRUCCIÓN DE PISTAS Y VEREDAS EN LA ASOCIACIÓN 

DE PROPIETARIOS VIRGEN DE COPACABANA

ASOCIACIÓN DE 

PROPIETARIOS VIRGEN 

DE COPACABANA

0.00 0.00% 265,024.26 63

S/. 709,785.89 S/. 2,000,000.00TOTAL

ZONA 4

IT
E

M NOMBRE DE INICIATIVA DEL PROYECTO CENTRO POBLADOCOFINA. (S/.)COFINA. (%.)
MONTO 

MUNICIPALIDAD

PUNTAJE 

TOTAL

25
ELABORACIÓN DEL EXPEDIENTE TÉCNICO  DE LAS VÍAS 

INTERNAS DEL AA.HH. TIWINZA
AA.HH. TIWINZA 0.00 0.00% 30,000.00 89

26
CONSTRUCCIÓN DE PISTAS Y VEREDAS EN EL CENTRO 

POBLADO RURAL EL CALICHE

CENTRO POBLADO 

RURAL EL CALICHE
37,500.00 15.00% 212,500.00 85

27
CONSTRUCCIÓN DE PISTAS Y VEREDAS DE LA AV. BUENOS 

AIRES, CUADRA 23 Y 24,  ZAPALLAL

COMITÉ DE GESTIÓN 

DE OBRAS, PISTAS Y 

VEREDAS DE LA AV. 

BUENOS AIRES, 

CUADRA 23 Y 24, 

ZAPALLAL

75,930.00 15.00% 430,270.00 81

28
CONSTRUCCIÓN DE VEREDAS Y SARDINELES EN LA 

ASOCIACIÓN DE VIVIENDA VILLA GRAMADAL

ASOCIACIÓN DE 

VIVIENDA VILLA 

GRAMADAL

20,198.65 5.00% 383,774.35 78

29
CONSTRUCCIÓN DE PISTAS Y VEREDAS DE LA CALLE 

TARAPACÁ 

COMITÉ DE GESTIÓN 

DE OBRAS PISTAS Y 

VEREDAS DE LA CALLE 

TARAPACÁ DE LA 

ASOCIACIÓN DE 

POBLADORES

28,000.00 5.00% 532,000.00 74

30 PROYECTO DE PISTAS Y VEREDAS PARA AAHH. 1° DE MAYO
AA.HH. LADERAS DE 1° 

DE MAYO
0.00 0.00% 30,000.00 71

31
CONSTRUCCIÓN DE LOZA DEPORTIVA CON CERCO EN EL AA. 

HH CERRO GORDO
AA.HH. CERRO GORDO 0.00 0.00% 70,959.92 68

32
PAVIMENTACIÓN DE PASAJES Y VEREDAS DE LA ASOCIACIÓN 

DE VIVIENDA LA GRAMA

ASOCIACIÓN DE 

VIVIENDA LA GRAMA
0.00 0.00% 310,495.73 66

S/. 161,628.65 S/. 2,000,000.00TOTAL
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ZONA 5

IT
E

M NOMBRE DE INICIATIVA DEL PROYECTO CENTRO POBLADOCOFINA. (S/.)COFINA. (%.)
MONTO 

MUNICIPALIDAD

PUNTAJE 

TOTAL

33
CONSTRUCCIÓN DE PISTAS Y VEREDAS EN EL AA.HH. 

MARGINAL 9 DE JUNIO, 2° SECTOR

AA.HH. MARGINAL 9 DE 

JUNIO, 2° SECTOR
21,872.19 5.00% 415,571.55 66

34
CONSTRUCCIÓN DE PISTAS Y VEREDAS EN EL AA.HH SANTA 

ROSA COMITÉ 26

AA.HH. SANTA ROSA, 

COMITE 26
0.00 0.00% 232,245.00 60

35

CONSTRUCCIÓN DE ESCALERAS Y MURO DE CONTENCIÓN 

EN LOS PASAJES PROLONGACIÓN AMAZONAS EN EL AA.HH. 

NUEVO AMANECER CERCADO

AA.HH. NUEVO 

AMANECER CERCADO
7,812.00 6.00% 122,388.00 53

36
CONSTRUCCIÓN DE MURO DE CONTENCIÓN EN AMPLIACIÓN 

9 DE JUNIO

PUEBLO JOVEN 9 DE 

JUNIO
0.00 0.00% 430,400.00 51

37

 CONSTRUCCIÓN DE MURO DE CONTENCIÓN EN LA MZ. D, LTE 

1 ï 2,  DE ESCALERA EN EL PASAJE UCAYALI EN EL AA.HH. 

VIRGEN DE CHAPI, CERCADO DE PUENTE PIEDRA

AA.HH. VIRGEN DE 

CHAPI
0.00 0.00% 99,935.95 51

38
PROYECTO CONSTRUCCIÓN DE MUROS DE CONTENCIÓN EN 

EL AA.HH I ETAPA AMPLIACIÓN 9 DE JUNIO

AA.HH. AMPLIACIÓN 9 

DE JUNIO I - SECTOR
0.00 0.00% 40,000.00 49

39
CONSTRUCCIÓN DE ESCALERAS PSJ 2 Y PSJ 3 DE LA ASOC. 

VILLA MARIA

ASOCIACIÓN VILLA 

MARÍA
0.00 0.00% 88,400.00 48

40
CONSTRUCCIÓN DE LOZA DEPORTIVA EN LA AGRUPACIÓN 

FAMILIAR VILLA NORTE

AGRUPACIÓN 

FAMILIAR VILLA NORTE
15,450.50 5.00% 293,559.50 47

41
CONSTRUCCIÓN DE MUROS DE CONTENCIÓN EN EL AA.HH. 

SANTA ROSA, DEL COMITÉ 19, SECTOR 5

  AA.HH. SANTA ROSA, 

DEL COMITÉ 19, 

SECTOR 5

0.00 0.00% 237,500.00 47

42
PROYECTO CONSTRUCCIÓN DE MURO DE CONTENCIÓN EN 

LA ASOCIACIÓN DE POBLADORES FRONTERAS UNIDAS 2013

ASOCIACIÓN DE 

POBLADORES 

FRONTERAS UNIDAS 

2013

0.00 0.00% 40,000.00 47

S/. 45,134.69 S/. 2,000,000.00TOTAL

ZONA 6

IT
E

M NOMBRE DE INICIATIVA DEL PROYECTO CENTRO POBLADO COFINA. (S/.)COFINA. (%.)
MONTO 

MUNICIPALIDAD

PUNTAJE 

 TOTAL

43

CONSTRUCCIÓN DE VÍAS INTERNAS: CALLE SANTA ROSA, 

CALLE GUADALUPE, JR. SAN JOSÉ, PISTAS Y VEREDAS DE LA 

ASOCIACIÓN DE VIVIENDA "SAN CRISTÓBAL", SANTO CRISTO 

Y "PERPETUO SOCORRO 

ASOCIACIÓN DE VIVIENDA 

SAN CRISTÓBAL; ; 

ASOCIACIÓN DE VIVIENDA 

SAN CRISTO; ASOCIACIÓN 

DE VIVIENDA PERFECTO 

SOCCORRO"

113,704.00 20.00%               454,816.00 70

44

MEJORAMIENTO DE VÍAS INTERNAS CON VEREDAS EN LA 

ASOCIACIÓN DE PROPIETARIOS DE LA RESIDENCIAL 

IMPERIAL I

ASOCIACIÓN DE 

PROPIETARIOS DE LA 

RESIDENCIAL IMPERIAL I

            24,492.00 15.00%               138,788.00 69

45

CONSTRUCCIÓN DE VEREDAS EN TODO EL ÁMBITO DE ROSA 

LUZ I ETAPA, EN LAS MANZANAS: A - A1 - B - B1 - C - C1 - D - D1 - 

 E - F - G - H - H1 - I - J - K - K1 - L - L1 - M - M1 - N - O - O1 - O2 - P - 

 R - S - S1 - T - U 

JUNTA DE PROPIETARIOS DE 

LA URB. RESIDENCIAL ROSA 

LUZ, I ETAPA

            73,500.00 21.00%               276,500.00 66

46

MEJORAMIENTO DE CALLES INTERNAS EN LA ASOCIACIÓN 

REPRESENTATIVA DE PROPIETARIOS LOTIZACIÓN CHAVIN DE 

HUANTAR III ETAPA

ASOCIACIÓN 

REPRESENTATIVA DE 

PROPIETARIOS CHAVIN DE 

HUANTAR, 3° ETAPA

            39,988.00 10.00%               359,892.00 66

47

AMPLIACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DEL LOGRO DE APRENDIZAJE DE LOS 

ESTUDIANTES DE LA I.E. N° 5168

INSTITUCIÓN EDUCATIVA N° 

5168 - ROSA LUZ
              8,500.00 5.00%               161,500.00 63

48
PAVIMENTACIÓN DE PISTAS Y VEREDAS EN LA ASOCIACIÓN 

DE VIVIENDAS VILLA LAS FLORES DEL NORTE

ASOCIACIÓN DE VIVIENDA 

VILLA LAS FLORES DEL 

NORTE

            55,082.00 10.00%               495,738.00 62

49

CONSTRUCCIÓN DE LAS VÍAS PEATONAL EN LA ASOCIACIÓN 

DE VIVIENDA RESIDENCIAL VISTA ALEGRE; ASOCIACIÓN DE 

VIVIENDA VILLA LOS OLIVOS; Y ASOCIACIÓN DE VIVIENDA 

ANTONIO RAYMONDI

ASOCIACIÓN DE VIVIENDA 

RESIDENCIAL VISTA ALEGRE; 

ASOCIACIÓN DE VIVIENDA 

VILLA LOS OLIVOS; Y 

ASOCIACIÓN DE VIVIENDA 

ANTONIO RAYMONDI

                       -   0.00%               112,766.00 61

S/. 315,266.00 S/. 2,000,000.00TOTAL
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ZONA 7

IT
E

M NOMBRE DE INICIATIVA DEL PROYECTO CENTRO POBLADOCOFINA. (S/.)COFINA. (%.)
MONTO 

MUNICIPALIDAD

PUNTAJE 

TOTAL

50

ELABORACIÓN DE PROYECTO DE SERVICIOS DE PROTECCIÓN 

CON MURO DE CONTENCIÓN EN PASAJE G Y EL LINDERO DEL 

MERCADO DEL PASAJE J DEL AA.HH LADERAS DE CHILLÓN, 1° 

EXPLANADA

AA.HH. LADERAS DE 

CHILLÓN, 1° 

EXPLANADA 

S/.0.00 0.00% 30,000.00 74

51

ELABORACIÓN DE PROYECTO DE MURO DE CONTENCIÓN 

PARA PROTECCIÓN DE LAS REDES DE AGUA, DESAGÜE EN 

PASAJES 5 Y 9, MZ. Z1, AA.HH. LADERAS DE CHILLÓN

AA.HH. LADERAS DE 

CHILLÓN, 1° 

EXPLANADA MZ. Z1

S/.0.00 0.00% 30,000.00 73

52
ELABORACIÓN DE PROYECTO DE MURO DE CONTENCIÓN, JR. 

2, 3 Y 4 DE LA MZ. Z

AA.HH. LADERAS DE 

CHILLÓN MZ. Z
S/.0.00 0.00% 30,000.00 70

53
CONSTRUCCIÓN DE MUROS DE CONTENCIÓN EN LA CALLE 5 

Y 6  DEL AA.HH. CENTRO POBLADO LOS EUCALIPTOS

CENTRO POBLADO LOS 

EUCALIPTOS - 

AMPLIACIÓN Y 

SEGUNDA ETAPA

S/.0.00 0.00% 443,000.00 69

54 PAVIMENTACIÓN DE LA AV. VÍA DE INTEGRACIÓN
COMITÉ VECINAL 

MANZANA A1, A2, A4
S/.0.00 0.00% 750,000.00 68

55
ELABORACIÓN DE PROYECTO DE MUROS DE CONTENCIÓN 

EN AA.HH. CERRO LAS ANIMAS

AA.HH. CERRO LAS 

ANIMAS
S/.0.00 0.00% 30,000.00 67

56
PAVIMENTACIÓN DE PISTAS Y VEREDAS Y CONTINUACIÓN DE 

MURO DE CONTENCIÓN

AA.HH PILOTO 

MUNICIPAL LADERAS 

DE CHILLÓN, 1° 

EXPLANADA

S/.0.00 0.00% 331,370.00 66

57
CONSTRUCCIÓN DE MURO DE CONTENCIÓN CENTRO 

POBLADO LOS PEDREGALES

CENTRO POBLADO LOS 

PEDREGALES
S/.4,510.00 2.00% 220,990.00 65

58
AMPLIACIÓN DE MURO DE CONTENCIÓN DEL P.S. SAGRADO 

CORAZÓN DE JESÚS
AA.HH. LAS ANIMAS S/.0.00 0.00% 134,640.00 63

S/.4,510.00 S/.2,000,000.00TOTAL

ZONA 8

IT
E

M NOMBRE DE INICIATIVA DEL PROYECTO CENTRO POBLADOCOFINA. (S/.)COFINA. (%.)
MONTO 

MUNICIPALIDAD

PUNTAJE 

TOTAL

59
CONSTRUCCIÓN DE VEREDAS DE LA ASOCIACIÓN VALLE DEL 

CHILLÓN 

ASOCIACIÓN DE 

VIVIENDA VALLE 

CHILLÓN

S/.25,024.00 5.00% 475,456.00 81

60
CONSTRUCCIÓN DE PISTAS Y VEREDAS AA.HH LOS 

JASMINES DE LA ENSENADA

AA.HH LOS JASMINES 

DE LA ENSENADA
S/.0.00 0.00% 592,740.00 73

61

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN LA 

I.E.I. N° 607, DE LA ASOCIACIÓN DE VIVIENDA VALLE CHILLÓN, 

SECTOR RIVERA DE CHILLÓN

INSTITUTO EDUCATIVO 

INICIAL 607 DE LA 

ASOCIACIÓN DE 

VIVIENDA VALLE 

CHILLÓN

S/.4,808.74 5.00% 91,365.97 69

62
MURO DE CONTENCIÓN ASOCIACIÓN DE POBLADORES "LUZ 

DE LA NUEVA ESPERANZA

ASOCIACIÓN DE 

POBLADORES "LUZ DE 

LA NUEVA 

ESPERANZA"

S/.0.00 0.00% 273,600.00 59

63
CONSTRUCCIÓN DE MUROS DE CONTENCIÓN DE LOZA 

DEPORTIVA AA.HH. SIMÓN BOLÍVAR, SECTOR 1

AA.HH. SIMÓN 

BOLÍVAR, SECTOR 1
S/.0.00 0.00% 177,000.00 58

64
CONSTRUCCIÓN DE MUROS DE CONTENCIÓN AA.HH. LAS 

LOMAS DE LA ENSENADA - AMPLIACIÓN

AA.HH. LAS LOMAS DE 

LA ENSENADA - 

AMPLIACIÓN

S/.6,489.84 3.00% 209,838.03 57

65
CON AULAS NUEVAS ME SIENTO FELIZ Y APRENDO MEJOR 

CON JUEGOS RECREATIVOS EN EL I.E.I. N° 606
I.E.I. N° 606 S/. 0.00 0.00% 180,000.00 57

S/.36,322.57 S/.2,000,000.00TOTAL
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4.7. Subgerencia de Cooperación Técnica Nacional e Internacional 

La Subgerencia de Cooperación Técnica Nacional e Internacional es un órgano de 

apoyo encargada de conducir y ejecutar las acciones de cooperación técnica 

nacional e internacional, y efectuar acciones de seguimiento y evaluación a los 

proyectos, programas y actividades financiados por esta fuente. La Subgerencia 

de Cooperación Técnica Nacional e Internacional depende funcional y 

jerárquicamente de Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. 

 

Á Principales Actividades: 

ü Proponer, formular y asesorar convenios de cooperación institucional entre la 

Municipalidad y otras del sector público, privado nacional e internacional en 

materia de inversión y cooperación técnica. 

ü Programar, asesorar, ejecutar y evaluar los perfiles y proyectos de la 

Cooperación Técnica Nacional e Internacional. 

ü Organizar e implementar el banco de perfiles y proyectos de cooperación 

técnica. 

ü Organizar e implementar el Directorio de Organismos Laterales y 

Multilaterales. 

ü Elaborar el Plan Distrital de Cooperación Nacional e Internacional. 

ü Supervisar y evaluar todas las actividades de cooperación que realiza la 

Municipalidad. 












































































































































































































