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% GOBIERNO LOCAL DE PUENTE PIEDRA

Calle 9 de Junio N® 100 - Puente Piedra Teléfono: 548-4945

 PUENTE

PIEDR

“lonece

DECRETO DE ALCALDIA N° 028-2009-MDPP
Fuente Piedra, 08 de junio de 2009
VISTOS: El Informe N® 065 -2008-GAJ-MDPP de la Gerencia de Asuntos Juridicos.
CONSIDERANDO: |

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia, politica econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la
Constitucion Politica del Perd, modificado por, el articulo Unico de la Ley N° 27680, Ley
de Reforma Constitucional del Capitulo, X1V del Titulo IV scbre Descentralizacion,
concordante con el articulo 1 del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972 Ley Organica de
Municipalidades;

Clue, como parte de los concepios de una administracion eficaz y moderna, esta que
las atribuciones establecidas por Ley, deben de desconcentrarse en las instancias
inferiores o iniciales, las cuales permitiran a que el administrade o ciudadans comin
pueda acceder en forma directa e inmediata a la dependencia que resolvera o
atenderd su peticion;

Que, la titularidad y el gjercicio de competencia asignada a los rganos administrativos
se desconcentra en otros jerarguicamente dependientes de aguéllos, originando que
los drganos de direccién de |las entidades se encuentran liberados de cualquier rutina
de ejecucion, de emitir comunicaciones ordinarias v de las tareas de formalizacién de
actos administratives, con el objeto de que puedan concentrarse en actividades de
planeamiento, supervision, coordinacion, control interno de su nivel v en la evaluacion
de resultados. A los drganos jerarquicamente dependientes se les  transfiere
competencia para emitir resoluciones, con el objeto de aproximar a los administrados
las facultades administrativas que conciernan a sus intereses (Ant. 74° de la Ley N°
27444).

En uso de las facultades conferidas por el articulo 20° numeral 8 de la Ley N° 27972
Ley Organica de Municipalidades.

SE DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Directiva que regula el Reglamento de
Desconcentracion de Facultades, Atribuciones v Competencias Resolutivas de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a las Gerencias, Sub. Gerencias y en general a
todas las unidades organicas el cumplimiento de la citada Directiva,

ARTICULO TERCERQO: Disponer la publicacién del presente Decreto de Alcaldia y la
directiva gue se aprueba en el portal de la MDOPP:www.puentepiedra.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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DIRECTIVA QUE REGLAMENTA LA DESCONGENTRACION DE FACULTADES, ATRIBUCIONES
Y COMPETENGIAS RESOLUTIVAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA.

l. OBJETO.-
Dinamizar la administracion publica municipal y permitir qus los altos niveles de decision politica
y administrativa dediquen su accion de gobiernc a los asuntos de mayor trascendencia,
delegando y desconcentrando en Ios niveles inferiores la asuncion de mayores
responsabilidades adminisirativas.

. FINALIDAD.-

Precisar la facultad resolutiva delegada y desconcentrada a los diferentes niveles jerérquices de
la administracion municipal, adguiriendo potestad de resolver como instancia administrativa
inmediata, 2 fin de dinamizar la Gestién Municipal.

M.

BASE LEGAL.-

Ley N* 27872 Ley Orgénica de Municipalidades.

Ley N° 28024 Ley que regula |a Gestion de Intereses en la Administracion Pablica

Decreto Supremo N° 098-2003-PCM que aprobo el Reglamento de la Ley N° 28024

Ley N° 27444, Ley del Procadimiento Administrativo General.

Ordenanza N° 145-MDPP que aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones ROF y la
Estructura Organica de la entidad.

« Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA vigente.

V. ALCANCES.-

f} La presente norma es de cumplimiento obligatorio per todas las Gerencias y Sub Gerencias que
: 3 & -"]instruyen procedimientos administrativos de oficio o solicitud de parte para el reconocimiento de
& =l . - ()

! 47 derechos u chligaciones de los administrados.

V. DISPOSICIONES GENERALES.-

5.1. Capacidad de decisién

Se define como decisién publica para efectos de la presente directiva, al proceso mediante &l
cual |z administracian publica establece politicas o toma decisicnes de de cualguier naturaleza
que tengan una significacion econdmica, social o politica de caracter individual o colective, o gue

afecten intereses en los diversos sectores de la sociedad.

Los gerentes y sub gerentes de la Municipalidad son funcionarios gue ocupan cargos de
confianza y tienen capacidad de decision.

5.2. En materia resolutiva.

A los Grganos jerarquicamente dependientes se les delega la facultad para que a través del
documento administrativo pertinents, resuelvan en primera instancia los aguntos materia de su
competencia. En ese sentido, la delegacion de facultad resclutiva, s establece del siguiente
modo:

A. Seran resueltos por la Gerencia Municipal, lo siguientes actos:

a.  Aprobar el Plan Anual de contrataciones.

b, La cancelacion de los procesos de seleccion de Licitacion Publica, Concurso Publico,
Adjudicacion Directa Selectiva y Adjudicacion de Menor Cuantia por las acusas previstas
en el articulo 34° del Decreto Legislativa N° 1017 que aprobé la Ley de Contrataciones
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del Estado, concordante con el arficulo 79° del Reglamento, en mérito a los informes
técnicos sustentatorios respectivos de las areas compeatentes,

c. Resolver los recursos de apelacion en materia de contrataciones del Estado, de
conformidad con el articulo 537 del Decreto Legislativo 1017, concordante con el articulo
34" del Reglamente.

d. Designar el Comite de Recepcion de Obras, conforme a las disposiciones que establece
&l articulo 210° del Decreto Supremo N° 184-2008-EF, que aprobd el Reglamento de |z
Ley de Contrataciones del Estadn,

e. Declaracién de nulidad de oficio del contrato derivado de un proceso de seleccion de
conformidad con el articulo 1447 del Dacreto Supremo N® 184-2008-EF.

f.  Dispensa de Publicacion de Edictos Matrimonial.

g. La conformacion de comisiones de trabajo.

h. Resolver en ultima instancia administrativa los asuntes de competencia municipal que
correspondan,

i, Otros asuntos gue con arreglo a las disposiciones legales ylo municipales vigentes, |z
correspondan.

B. Por la Gerencia de Planeamiento y Administracion Financiera, los siguientes
actos:

a. lLa designacidn de comites especiales para convocar y conducir los procesos de
seleccion de Licitacion Publica, Concurso Publico, Adjudicacion Directa, Adjudicacion
Directa Selectiva y Adjudicaciones de Menor Cuantiz en todas modalidades, para I3
adguisicion de bienes, confratacion de servicios en general, realizacion de obras y
zonsulioria de obras,

b. Resolver en Gltma instancia administrativa los asuntes en materia de régimen de

personal y régimen pensionario.

La declaracidn de nulidad de actos administrativos emitidos por organos subordinados.

La declaracién de abandono de expedientes en trémite de su competencia, conforme a

lo prescrito en el arficulo 1917 de la Ley N® 27444

El desistimiento de actos v recursos.

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a lo prescrito en el Reglamento

de Organizacion y Funciones — ROF,

. Par la Sub Gerencia de Personal, los siguientes actos:

Las auforizaciones de licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
Municipalidad.

La aprobacidn y modificacion del rol de vacaciones en congordancia con las actividades
programadas en &l Plan Operativo Intitucional.

El oforgamiento Yo denegatoria de Beneficios Sociales y todo tipo de derechos
derivades de la relacion laboral (Subsidios, reintegro de pensiones, pago de
compensacion por tiempo de servicios, vacaciones, intereses legales de bensficios
sociales).

Otorgamiento de permisos por lactancia.

Todos los asuntos derivados del regimen de pensiones del D.L.N® 20530.

Oficializar sancidn administrativa disciplinaria de amonestacién escrita o suspension sin
qoce de remuneraciones hasta por un maximo de 30 dias.

La aceptacidn de renuncia de servidores de la Municipalidad con excepcion de [os
cargos de confianza.

La acepiacion de practicas pre-profesionzles.

La expedicién de constancia de servicios, licencias y ofros de su competencia.

La declaracion de abandono de expedientes en tramite de su competencia, conforme a
0 prescrito en el artlcula 1917 de |a Ley N 27444,

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a lo prescrito en =l Reglamento
de Organizacion y Funciones - ROF.
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