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Puente Pledra, 04 de diciembre de 2017

VISTO:

£l Expediente Administrativo N° 37955-2017 de fecha 20 de octubre de 2017, el sefor
MODESTO P, MICHUEE HUAMAN, interpone Recurso de Apelacion contra la Cartea N® 411-
2017-GRE/MDPE de fecha 29 de sedembre de 2017 emitida por la Gerencia de Recursos
Humanos, Informe N 103-2017-GRH-MDPP de {echa 24 de octubre de 2017, Informe Legal

NT128-2017-GAJ/MDPP de fecha 28 de noviembre de 2017, y;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por Ley de Reforma
Constitucional N° 27680 v la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo 1T del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, que establecen que los
gobiernos locales gozan de autonomia economica, administrativa y politica en los asuntos de

su competencia con sujecion a ley;

Que, mediante Expediente Administrativo N° 1642-2017 de fecha 16 de enero de 2017, el
sSenor MODESTO P, MICHUE HUAMAN, solicita ante esta Administracion la actualizacion y/o
regjuste de su pension por haber cumplido sesenta y cinco (65) afos o mas edad, en
aplicacion de la Ley N 20530, actualizacion que solicito de los periodos 2015, 2016 v 2017:

Que, con Carta N° 257-2017-GRH/MDPP de fecha 22 de junio de 2017, la Gerencia de
Recursos Humanos, respong‘% al recurrente, senalando que con Informe Legal N° 034-2017-
GAJ/MDPP de fecha 04 de abril de 2017, la Gerencia de Asesoria Juridica concluye: © declara
Improcedente la peticion del reajuste de la pension del anio 2015 por no haber cumplido los
sesenta y cinco (63) anfios o mas de edad hasta el 31 de diciembre de 2014 conforme lo senala
la norma y Procedente el reajuste de la pension del ano 2016 y 2017 por encontrarse

conformie a Ley;

Que, con Carta N° 341-2017-GRH/MDPP de fecha 17 de agosto de 2017, la Gerencia de
Recursos Humanos, comunica al recurrente, que respecto al pago de reajuste de pension por
haber cumplido los sesenta y cinco (65) afios por el monto de Un Mil Doscientos Noventa y
Seis con 00/100 Soles (S/. 1,296.00), correspondiente a los periodos 2016 y 2017 la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto otorgo certificaciéon presupuestal, precisandole ademas que
dicho pago se programara de acuerdo a la disponibilidad presupuestal financiera vigente en el
mes de diciembre de 2017, conforme a lo sefalado en sus informes por la Gerencia de

Administracion y Finanzas, y la Subgerencia de Tesoreria;

Que, mediante Expediente Administrativo N* 31421-2017 de fecha 29 de agosto de 2017, el
Sefior MODESTO P MICHUE HUAMAN, interpuso Recurso de Reconsideracion contra la
Carta N 341-2017-GRH/MDPP de fecha 17 de agosto de 2017.

Que, mediante Carta N 411-2017-GRH/MDPP de techa 29 de setiembre de 2017, la Gerencia
de Recursos l‘l'umeu%os_, declara inviable dicho Recurso de Reconsideracion, scialando
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as que conforme lo senala el inciso a) del Articulo 4° de la Ley N° 28449 Ley que

adem
Establece las Nuevas Reglas del Régimen de Pensiones del Decreto Ley N° 20530, dicha

norma contempla que “Esta prohibida la nivelacion de pensiones con las remuneraciones v
con cualguier ingreso previsto para los empleados y funcionarios publicos en actividad. El
reajuste de pensiones se efectuara de la siguiente forma a) Las pensiones percibidas por
beneficiarios que hayan cumplido sesenta y cinco (65) afios o mas de edad v cuyo valor no
exceda el importe de dos (2) Unidades Impositivas Tributarias vigentes en cada oporiunidad,
seran regjustadas al inicio de cada ano mediante Decreto Supremo con voto aprobatorio del
Consejo de Ministros v la propuesta del Ministerio de Economia v Finanzas, teriendo en
cuenta las variaciones en el costo de vida anual y la capacidad Financiera del Estado®,

e Expediente Adminisurativo N° 37955-2017 de fecha 20 de octubre de 2017, el
senor MODESTO P MICHUE HUAMAN, interpone Recurso de Apelacion contra la Carta N°
411-2017-GRH/MDPP de fecha 29 de setiembre de 2017 emitida por la Gerencia de Recursos
Humanos. bajo los siguientes argumentos de hecho y derecho que a continuacion se detalla:
aj Con Carta N° 257-2017-GRH/MDPP de fecha 22 de julio de 2017, se le comunica sobre el
reajuste de su pension solicitada, precisandole que ¢l monto que le corresponde es S/.
1,296.00 soles, correspondiente a los periodos 2016 y 2017; b)Con Expediente Administrativo
N® 256271 de fecha 10 de julio de 2017, solicito la correccion y la correcta aplicacion del
caleulo del reajuste de su pension conforme a lo establecido por el inciso a) Articulo 4° de Ja
Ley N7 28449, el mismo que se le fue declarado inviable con Carta N° 341-2017-GRH/MDPP
de fecha 17 de agosto de 2017; ¢ No obstante con las pruchas sustentatorias (boletas de

\

pago) vy el cuadro demostrative adjuntado  por el Técnico Encarsado de Planillas v la
l én P } & )

Gue, moedi

Coordinadora en Relaciones Laborales de la Gerencia de Recursos Humanos, mantienen una
posicion erronea, sin dar explicaciones, entre otros, cuando en realidad le corresponde la
suma de Un Mil Novecientos Cuatro y 00/100 soles (S/. 1,904.00) y no S/. 1,296.00. soles.

Que, con Informe N° 103-2017-GRH/MDPP de fecha 24 de octubre de 2017, la Gerencia de
Recursos Humanos, eleva el Recurso de apelacion a esta Gerencia Municipal a fin de que
cumpla con evaluar conforme a sus atribuciones de Ley, siendo asi ello fue derivado a la
Gerencia de Asesoria Juridica a través con Proveido N 677-2017-GM/MDPP de fecha 14 de
noviembre de 2017 solicitado la emision de opinién legal sobre dicho recurso impugnatorio;

Que, mediante Memorandum N* 219-2017-GAJ/MDPP de fecha 21 de diciembre de 2017, la
Gerencia de Asesoria Juridica solicité a la Gerencia de Recursos Humanos, a fin de que
cumpla con adjuntar todo el expediente administrativo completo y en original que dio origen a

dicho recurso impugnatorio; dicho pedido fue remitido a través del Memorandum N°® 3156-
2017-2017-GRH/MDPP de fecha 23 de noviembre de 2017;

Que, ef numeral 206.1) del Articulo 206° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, en donde regula que “Conforme « lo sefialado en el Articulo 109°,

Jrenle a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o inlerés

legitimo, progede su contradiceion en la via administrativa medianie los recursos administrados

scal"zczlclciqgg(yx’é'f”m?‘g}“- rticulo siguiente, inicidndose el correspondiente procedimiento recursiyo”,
A \ h

X
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Que, el inciso 11.1) del Articulo 11° de la citada Ley senala que “Los administrados J)Iunlu(m
la nulidad de los actos administrativos que les conciernan por medio de 1os  recursos
admunstrativos previstos en el Titulo U Capitulo 11 de la presente Le IEn el presente caso el
recurrente ha interpuestd Recurso de Apelacion contra la Carta N° 336-2017-GRH/NMDPP de
fecha 17 de agosto de 2017, expedida por la Gerencia de Recursos Humanos, com el cual

solicita la revocacion de dicho acto administrativo,

Que. en cuanto al amite del Recurso de Apeclacion interpuesto por el mpugnante, se
observa que:
afHta sido interpuesto denwo del plazo de quince {(15) dias habiles de notific

ado el acto
materia de impugnacion, conforme lo dispone el Articulo 2077 de la Lev N® 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

b) Cumple formalmente con los requisitos de admisibilidad previstos en el Articulo 113° de la
Ley N7 274440 por lo rtanto  corresponde  ser  declarade ADMISIBLE  dicho  recurso

IMPUENALOTIo.

al aj del Articulo 4° de la Ley N° 28499 de la Ley que establece las nucvas reglas del
reghnien de pensiones del Decreto Ley N° 20530, regula que Il reajuste de pensiones sc
cfectuara de la siguiente forma: a) Las pensiones percibidas por beneficiarios gue hayvan
la ¢l haporte de dos

cumplido sesenta y cinco (65) arios o mas de edad v cuyo valor no exce
(2} Unidades Impositivas Tributarias vigentes en cada oportunidad, seran reajustadas al
inicio de cada ano mediante Decreto Supremo con el voto aprobatorio del Consejo de
Ministros y a propuesta del Ministerio de Economia v Finanzas, teniendo en cuenta las
variaciones en el costo de vida anual y la capacidad financiera del Kstado”,

De la misma forma el tercer parrafo del Articulo 1° de la Ley N° 28789, Ley que precisa la
tercers cdisposicion transitoria de la Ley N° 28449, Ley que Bstablece Nuevas Reglas del
Regimen de Pensiones Decrewo Ley N 20530, contempla que “131 valor anualizado de las
pensiones de cesantia, invalidez y sobrevivencia del régimen de pensiones regulado por el
Decreto Ley N° 20530 es de 14 veces (28 UI'T) vigentes a la fecha en que corresponda el pago
de fa pension”; v de conformidad con el Decrcto Supremo NY 397-EF durante el ano 2016, el
valor de la Unidad Impositiva Tributaria (ULT) sera de $/. 3,950.00 (Tres Mil Novecientos
Cincuenta con  00/100 soles); asi mismo para el periodo 2017, el valor de la Unidad
Impositiva Tributaria, como indice de referencia en normas triburarias es de Cuairo Mil
Cincuenta y 00/100 soles (S/. 4.050.00).

Que. de Ja revision de los actuados, se examina que la peticion del recurrente consiste en ¢l
reajuste de pensiones correspondientes a los periodos 2016 y 2017, al ser pensionista de
sesenta vy oseis (60) anos de edad (Informe N® 028-2017-CCES-GRMH/MDPP de fecha 20 de
febrero de 2017), bajo ¢l marco juridico Decreto Loy N" 20530, Solbre ello el reajuste de
pensiones se ha efectuado conforme a las citadas normas aplicables; es decir el caleulo y/ola
proyeceion del reajuste de pension elaborado por ¢l Area de Administracion de Personal a
Jdraves del Informe N® 010-2017-JCML/GRIH/MDPP de fecha 24 de marzo de 2017, ha sido
electuado correctamente en aplicacion al Decreto Supremo N¢ 005-2016-EF, que dispone el
monto del reajuste ascendente a TREINTA Y OCHO Y 00/100 soles (S/. 38. 00), a partir de
nero de )()lu para los beneficiarios del Decreto Legislativo N°® 20530; asi como en
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cumplimiento del Decreto Supremo N° 020-2017-EF, que dispone el monto del reajuste
ascendente a CUARTENTA Y TRES Y 00/ 100 soles ($/.43.00), a partir de enero de 2017, para
los beneficiarios del Deereto Legislativo N° 20530, que hayan cumplido sesenta y ¢ inco (65)

anos o mas de edad, al 371 de dictembre de 2016,

Al respecto cabe precisar que de acuerdo a los fundamentos presentados en el Recurso de
Apelacion el recurrente, senala que el caleulo para el pago del reajuste de pensiones para el
periodo 2016 y 2017, no se ha reahizado correctamente en aplicacion de lo establecicio por el
nciso a) Arvviculo 4% de la Ley N 28449; a pesar de haber adjuntado pruebas sustentatorias

as de pago) y el cuadro demostrative; al respecto se debe precisar que dicha propuesta
v/o dicho sustento ha Sido claborado incorrectamente | toda vez que en  la ccolda
correspondiente al periodo 2017 se le ha considerado nuevamente el monto de S/, 38 .00) mas
5043000 sumando un monto total de 8/, 1296.00 soles, cuando ¢n realidad deberia ser
considerado Unicamente el monto de §/. 43.00 soles;

Por otra parte se debe tener en cuenta que el inciso 1.1} del Articulo IV del Titulo Preliminar
de la L(,\\f N® 2744
Legislativo N® 1272, norma que regula que sobre el Principio de Leg
que “Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la Constitucion, la Ley y al
derecho, dentro de las fucultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines parc los que
le fueron conferndas™; ello significa que las Autoridades Administrativas, deben actuar dentro
del meanco de Ley que les faculta para resolver las peticiones administrativas conformie a Ley;

4, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificado por el Decreto
alidad, conceptualizado

es deair no podran apartarse de lo que la norma senala; en este caso el Gerente de Recursos
Humanos ha z‘»‘u"tumi() conforme al mandato y cumplimiento de los establecido por el Decreto
s del régimen de pensiones del

Ley N7 20530, Ley N¥ 28449 Ley que establece las nuevas regle
Pecreto Loy N" 20530, Ley N* 28789, Ley que precisa la tercera disposicion transitoria de la
Ley NY 28449, Ley que establece nuevas reglas del régimen de pensiones del Decreto Ley N°
2()53(.) Decreto Supremo N 005-2016-EF, que dispone el monto del reajuste ascendente @

REINTA Y OCHO Y 00/100 soles (3/. 38 OO), a partir de Enero de 2016, para los
beneficiarios del Decreto Legislativo N 20530; y el Decreto Supremo N 020-% ()1 -EF, que
disponce el monto del reajuste ascendente a LU;\I\I ENTAY TRES Y 00/100 soles (S/.43.00), a
partir de enero de 2017, para los beneficiarios del Decreto Legislative N° 20530, que hayan
cumplido Sesenta y Cinco (65) anos o mas de edad, al 31 de diciembre de 2016, por lo tanto,
Ja emision de la Carta N* 411-2017-GRH/MDPP de fecha 29 de setiembre de 2017, expedida
por fa Gerencia de Recursos Mumanos, ha sido emitida conforme a Derecho no habiéndosce

vulnerado ningun derecho y/o beneficio laboral alguno que afecte al recurrente; debiendo
precisar ademas que dicho acto administrativo cuenta con sustento juridico aplicable a la
materia, de tal manera su fundamento del recurrente en el c—zxtrcmo de otorgamiento el
reajuste de pensiones correspondiente a los periodos 2016 v 2017, por el monto total de $/.
1904.00 soles queda descartado, por no haber acredivado objetivamente y d(‘rl.)i(,iammnt(“,
probado con pruebas suficientes, la norma laboral que habria sido inaplicado o aplicado
indebidamente y que a consecuencia de ello se haya realizado el reajuste })(‘t:‘}SiuhﬂJ'l() de

MANCra Mcorrecta.

Que, con Informe Legal N° 128-2017-GAJ/MDPP de fecha 28 de noviembre de 2017, la

Gerencia \wsmm Juridica Opina: que la Carta N 411-2017-GRH/MDPP de fecha 29 de
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seuembre de 2017 expedida por la Gerencia de Recursos Humanos, ha sido emitida conforme

a Ley, sin haberse vulnerado algun derecho laboral que afecte a la recurrente, de hiéndose

cgeclarar infundada.

lstando a lo expuesto, do conformidad con el Articulo 209° de la Lev de Proce dimiento

Adininistrativo General Loy N° 274494 con el visto bueno de la Gerencia de Asesoria o uridica,
vodeacuerdo alo establecido en el literal p) del Articulo 16° del Reglamento de Organizacion

v Funeanes - RO de la Municipalidad distrital de Puente Piedra.
SE RESURLVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO ¢l Recurso de Apelacion interpuesto por el
Administrado MODESTO P, MICHUE HUAMAN, contra la Carta N° 411-2017-GRH JMNMDPP de
fechia 29 de setiembre de 2017, expedida por la Gerencia de Recursos Huma nos; EN
CONESRCUENCIA: CONFIRMESE en todos sus extremos cl citado acto administrative :

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA conforme a lo
dispuesto en el numeral 218.2 literal b del articulo 218° de la Ley N° 27444, Ley de

Procedimiento Administrativo General modificado por el Decreto Legislativo N° 1272,
ARTICULO TERCERO,.- ENCARGAR a la Gerencia de Recursos Humanos que realice las
notificaciones de la presente Resolucion con las formalidades de Ley, dejando constancia que
el Expediente Administrativo N 314212017 de fecha 20 de setiembre de 2017, v odemas
actuados; SEAN REMITIDOS a dicha instancia para su custodia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE.
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