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Puente Piedra, 27 de diciembre de 2017
VISTO:

El Informe N” 110-2017-GRH-MDPP, de fecha 21 de diciembre de 2017, de la Gerencia
de Recursos Humanos, Informe N° 162-2017-GAJ/MDPP de fecha 22 de diciembre de
2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N7141-2016-SERVIR-PE  s¢
aprobd la Directiva “Normas para la Gestion del proceso de Capacitacién en las
entidades publicas”, la misma que desarrolla ¢l marco normativo del proceso de
capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion del
Sistema  Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y cuya finalidad es
desarrollar los procedimientos, reglas ¢ instrumentos para la gestion del proceso de
capacitacion, a fin de mejorar el desempeno de los servidores civiles para que brinden
servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, el literal a) del numeral 6.4.1.1 de la Directiva “Normas para la Gestién del
proceso de Capacitacion en las entidades ptublicas”, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, dispone que “Los servidores civiles
eligen a dos representantes por un periodo de 3 arios. La eleccion se efectiia mediante
votacion secreta en cada entidad. El candidato que obtenga mayoria simple tendra la
condicién de titular y el segundo con mayor votacién, tendra la condicién de suplente”;
por lo que, la Gerencia de Recursos Humanos mediante el Informe de visto ha
propuesto la conformacion de un Comité Electoral encargado del proceso de eleccion
de dicho representante, titular y suplente;

Que, mediante el Informe N° 108-2017-GRH/MDPP de fecha 04 de diciembre de 2017,
la Gerencia de Recursos Humanos para efectos de la conformacion del Comité de
Planificacion de la Capacitacién de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra ha
propuesto la conformacion del Comité Electoral que consta de: Presidente, Secretaria y
Vocal, de conformidad a la Directiva “Normas para la Gestion del proceso de
Capacitacién en las entidades publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N*141-2016-SERVIR-PE;

Que, mediante la Resolucion de Gerencia Municipal N° 281-2017-GM/MDPP de fecha
04 de diciembre de 2017, se aprueba la conformacion del Comité Electoral y el
Reglamento del Proceso Electoral para la eleccion de los representantes de los
servidores de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra ante el Comité de
. Planificacion de la Capacitacion;

Que, mediante Carta N° 001-2017-CE de fecha 21 de dxu(,ml)xc de 2017, el Comité
Electoral informa sobre las clecciones 1‘c‘ali7ddas dando a conocer a los representantes
de los b(,l\lld()r( {titular y suplente) ante el Comité de Planificacion de Capacitacion;
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Que, mediante Informe N 110-2017-GRH/MDPP de fecha 21 de diciembre de 2017, la
Yerencia de Recursos Humanos propone la conformacion del Comité de Planificacion
de capacitacion de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra y s¢ informa a la
jerencia Municipal el resultado de las clecciones de los representantes de los
servidores ante ¢l Comité de Planificacion de Capacitacion;

Que, mediante ¢l Informe N° 162-2017-GAJ/MDPP de fecha 22 de diciembre de 2017,
la Gerencia de Asesoria Juridica indica que se emita la Resolucion Gerencial
reconociendo a los miembros titulares y suplentes del Comité de Planificacion de
Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra;

Estando a lo expuesto, de conformidad con las normas antes citadas, con el visto
bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica, y en ejercicio de las atribuciones
conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y la Ley N° 27972 —
Ley Orgéanica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la conformacién del Comité de Planificaciéon de
Capacitacion, miembros titulares y suplentes que representaran a la Municipalidad
Distrital de Puente Piedra ante el Ente rector Autoridad Nacional del Servicio Civil -

Servir, el cual quedara conformado de la siguiente manera:

Representantes de la entidad:

- serente de la Gerencia de Recursos Humanos. (Presidente)
- Gerente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. (Miembro)
- Gerente de la Gerencia de Desarrollo Humano. (Miembro)

El plazo de vigencia es indeterminado.

Representantes de los servidores:

- ROSA DORILA PADILLA VENTURA, (Titular) Miembro
- MARCO ANTONIO MERA DAVILA, (Suplente) Miembro
El plazo de vigencia es de tres (03) afios.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a los micmbros del Comité de Planificacion de
Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Recursos Humanos el cabal
cumplimicpto de la presente Resolucion y demas Unidades Organicas competentes.

o



"o del buen senvicia al ciadadane

Manicipalidad Distrital De Pucate Piedra
Qeaa&mm de Geneacia Manicipal N’ S15-2017-GIW|MDPP

{Pagina 3}
ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologias de Informacion y
Gobierno  Electronico, la  publicacién de la presente resolucion en ¢l Portal
Institucional (www.munipuentepiedra.gob,pe).

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.
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