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Puente Piedra, 23 de marzo de 2018

VISTO:

El Acta de Validacién del PDP-MDPP-2018 y el Informe N°001-2018-CPCM DPP, de
fecha 20 de marzo de 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N°1025, se aprobaron las Normas de Capacitacién y
Rendimiento para el Sector Publico, con la finalidad de regular la capacitacién y
evaluacion de las personas al servicio del Estado, correspondiéndole a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, la funcién de planificar, desarrollar, asi como
gestionar y evaluar la politica de capacitaciéon conforme a lo establecido en el articulo
4° de dicho decreto legislativo;

Que, el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N°1025, sobre Normas de
Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo
N°009-2010-PCM, establece que la planificacion del desarrollo de las personas al
servicio del Estado, se implementa a partir de la elaboracion y posterior presentacion
que las entidades publicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo de Personas
(PDP-2018);

Que, la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitaciéon en’ las
tidades Publicas” aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-
6-SERVIR/PE de fecha 08 de agosto de 2016, desarrolla los procedimientos, reglas
strumentos para la gestion del proceso de capacitacién, con el propésito de
jorar el desemperio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los

ciudadanos;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°313-2017-GM/MDPP, de fecha 27
de diciembre de 2017, se conformé el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la
.. Municipalidad Distrital de Puente Piedra;

‘:“’V‘Que, el Comité de Planificacién de la Capacitacion de la Municipalidad Distrital de
/ Puente Piedra, mediante Acta de Validacion del PDP-MDPP-2018, de fecha 21 de
marzo de 2018, valido el Plan de Desarrollo de Personas (PDP-2018);

Que, en tal sentido, corresponde que el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP-2018)
de la entidad, sea aprobado, tal como se indica en el numeral 6.4.1.4 de la Directiva
“Normas para la Ge§(§én de Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”;
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Que, para efectos de la presente Resolucion, forman parte integrante el Plan de
Desarrollo de Personas (PDP-2018) de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra,
ademas de dicho documento, el Acta de Validacién del PDP-MDPP-2018, de fecha 21

de marzo de 2018;

Estando a lo expuesto, de conformidad con las normas antes citadas, con el visto
bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto y la Gerencia de Desarrollo Humano, y en ejexrcicio de
las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y la
Ley N°27972 — Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l Plan de Desarrollo de Personas (PDP) de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra 2018, formando parte de la presente
Resolucion, el Acta de Validacion del PDP-MDPP-2018, tal como se detalla en la parte
considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Recursos Humanos la ejecucion
del Plan aprobado mediante la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Recursos ' Humanos la remisién
del PDP-2018 a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR a través del correo

. electronico pdp@servir.gob.pe.

YARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologias de Informacion y
“Gobierno  Electronico, la publicacién de la presente resoluciéon en el Portal
Institucional (www.munipuentepiedra.gob.pe).
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS MDPP

R R O

ORGANOS DE APOYO

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20,
21.
22.

23.
24,
25.
26.

SECRETARIA GENERAL

SUBGERENCIA DE ATENCION AL CIUDADANO Y ARCHIVO CENTRAL
SUBGERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

SUBGERENCIA DE RECAUDACION, REGISTRO Y ORIENTACION TRIBUTARIA
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBGERENCIA DE LOGISTICA, CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS
GENERALES

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

SUBGERENCIA DE TESORERIA

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y GOBIERNO ELECTRONICO

ORGANOS DE LINEA

27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
1 137.
38,
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

SUBGERENCIA DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y COMERCIAL
SUBGERENCIA DE INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD Y GESTION DE
RIESGO DE DESASTRES

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

SUBGERENCIA DE CATASTRO, SANEAMIENTO Y PLANEAMIENTO URBANO
SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y HABILITACIONES URBANAS
SUBGERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
GERENCIA DE INVERSIONES PUBLICAS

SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANQ

SUBGERENCIA DE EDUCACION Y CULTURA

SUBGERENCIA DE JUVENTUDES

SUBGERENCIA DE SALUD Y PROGRAMAS SOCIALES
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

SUBGERENCIA DE PARQUES Y JARDINES

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y FISCALIZACION
SUBGERENCIA DE SERENAZGO

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION

GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

ORGANOS DESCONCENTRADOS

48 AGENCIAS MUNICIPALES






















