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Puente Piedra, 23 de octubre de 2018

VISTO:

El Informe N° 045-2018-ST-MDPP de fecha 25 de julio de 2018, emitido por la
Secretaria Técnica que recomienda el inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario a MAXIMO MENDIETA ESPINOZA GERENTE DE ASESORIA
JURIDICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por el articulo
unico de la Ley N°28607, establece que las municipalidades son 6rganos de gobierno
local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°27972 y, que dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, mediante Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil, se ha establecido un Régimen
Unico y Exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas
del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del
ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de estas. Asimismo,
el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N°040-2014-PCM, establece en su Undécima Disposicibn Complementaria
Transitoria que el titulo correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador entrara en vigencia a los tres meses de su publicacién (entra en vigencia
a partir del 14 de Setiembre del 2014);

Que, segin lo dispuesto en el Numeral 6, Inciso 6.1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC que regula el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobada con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE modificada por la Resolucién de Presidencia
‘Fjecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE de fecha 21 de junio de 2015 estipula que los
p ocedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de Setiembre
2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas

j rocedimentales previstas en la LSC 1) y su Reglamento y por las reglas sustantivas

aplicables al momento en que se cometieron los hechos;

v L8C: LEY DEL SERVICIO CIVIL

REGLAS PROCEDIMENTALES Y REGLAS SUSTANTIVAS DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA.- Se considera como normas procedimentales y i para efectos de lo dispuesto en
el numeral 6 de la presente directiva, las siguientes:

7 H Reglas pracedimentales:
del pr frnie (d disciplinario, Etapas o fases del pr dirni Irnini; disciplinario y plazes para la realizacién de actos pi
Formalidades prewstas para la emision de las actos pmcedrmemules Reglas sobre actividad probatoria y ejercicio del ho de d of , Medid, es y Pluzus de prescnpadn 72
Reglas Los deb y/ u obli p \ les y derechos de los servidores, Las faltas y Las i tipos, determi , g

e
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Que, mediante Informe N° 045-2018-ST-MDPP de fecha 25 de julio de 2018, la
Secretaria Técnica eleva a la Gerencia Municipal el Informe de Precalificacion, de
conformidad a lo establecido en el articulo 107° del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM,
recomendando Iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario a MAXIMO
MENDIETA ESPINOZA GERENTE DE ASESORIA JURIDICA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA, por la presunta comision de las
faltas de caracter disciplinario previstas en el articulo 85° literal a) y d) de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, concordante con el numeral 98.3 del articulo 98° del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueban el Reglamento de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil; por los hechos que se sustentan en la OBSERVACION DEL
INFORME DE AUDITORIA N° 006-2017-2-2163 AUDITOR{A DE CUMPLIMIENTO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA “CONTRATACIONES
DIRECTAS 001 Y 002-2017-OEC-MDPP CAUSAL DE SITUACION DE
EMERGENCIA PARA LA LIMPIEZA, DESCOLMATACION Y ENROCAMIENTO DE
CAUSES Y DEFENSAS RIBERENAS DEL RIO CHILLON” Periodo: 1 de enero al 31
de mayo de 2017. Por lo que se procede a emitir la presente resolucién, segin el
siguiente detalle:

I.- IDENTIFICACION DEL EX SERVIDOR CIVIL Y LUGAR DE LA COMISION DE LA
PRESUNTA FALTA ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA:

e MAXIMO MENDIETA ESPINOZA, quien al momento de la comisién de la
presunta falta disciplinaria, desempefiaba el cargo de Gerente de Asesoria
Juridica de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, designado con la
Resoluciéon de Alcaldia N° 043-2016-ALC/MDPP de fecha 18 de febrero de
2016 y contratado bajo la modalidad contractual del Decreto Legislativo N°
1057 - CAS, cuyo Contrato Administrativo de Servicios es el N° 181-2016 de
fecha 25 de agosto de 2016.

S 11, DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LAS PRESUNTAS
FALTAS ADMINISTRATIVAS:

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 002-2017, publicado en el Diario Oficial El
Peruano el 04 de febrero de 2017, en el cual regula las medidas para la Atencion de
Emergencias ante la ocurrencia de lluvias y peligros asociados durante el afio 2017,
el mismo que tiene por objeto aprobar las medidas para la atencién inmediata de
actividades de emergencia, precisando que sobre las actividades de emergencia se
entiende como intervenciones cortas y temporales orientadas a brindar apoyo,
proteccion y asistencia a la poblacién afectada por las ocurrencias de lluvias y

peligros asociados.
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Que, mediante Acuerdo de Consejo N° 009-2017-AC/MDPP de fecha 02 de febrero de
2017, la Municipalidad Distrital de Puente Piedra declaré en situacién de ermergencia
por peligro de inminente desborde e inundacién del caudal del rio Chilldn, en los

sectores de Gallinazos -~ Carrizales, Villa cruz - Panamericana - Sauces, Sector
Chillén - Fovimar y sector La Ensenada (limite San Diego — Puente Peatonal El Sol).

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2017-PCM de fecha 17 de marzo de 2017, la
presidencia de Consejo de Ministros declara el Estado de Emergencia en quince (15)
distritos de la provincia de Lima del departamento de Lima (Lima Metropolitana).

Que, mediante Informe N° 031-2017-SGITSGRD-GDE/MDPP de fecha 20 de marzo
de 2017, el Sub Gerente de Inspecciones Técnicas de Seguridad y Gestiéon de riesgo
de Desastres, le indica al Gerente de Inversiones Publicas que segiin Informe Técnico
N° 040-2017-CAVG-SGITSGRD/GDE/MDPP concluye que: “...) el area donde se
ubica el tramo que comprende: Asociacion La Hacienda, Asociacién Los Sauces,
Asociacién Panamericana y Asociacién San Juan Sefior de la Soledad, presenta un
nivel de RIESGO MUY ALTO por peligro inminente de desborde e inundacién si el
caudal llega a una medida igual o superior a 70.00 m3/s en la zona critica”.

Que, mediante Memorandum N° 561-2017-GPP/MDPP de fecha 27 de marzo de
2017, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto remite las acciones tomadas para
la incorporacién en el Presupuesto Institucional 2017, el crédito suplementario, por
el monto de S/. 100,000.

Que, mediante el Informe N° 716-2017-SGLCPSG-GAF/MDPP de fecha 31 de marzo
de 2017, el Sub Gerente de Logistica, Control Patrimonial y Servicios Generales
solicita opinién legal a la Gerencia de Asesoria Juridica, respecto a la transferencia
de presupuesto para ejecutar el gasto en razén al estado de emergencia que fue
declarado el distrito de Puente Piedra. ’

Que, mediante el Informe Legal N° 030-2017-GAJ/MDPP de fecha 31 de marzo de
2017, el Gerente de Asesoria Juridica emite opinién legal respecto a la aprobacién de
la contratacién directa por la causal de situacion de emergencia, sefialando lo
siguiente: “(...), se encuentra plenamente configurado y acreditado objetivamente que
el distrito de Puente Piedra, mediante Decreto Supremo N° 027-2017-PCM, fue
declarado en Estado de Emergencia, por desastre a consecuencia de intensas lluvias;
mediante el cual se establece que los Gobiernos Regionales de Lima vy Callao, la
Municipalidad de Lima Metropolitana asi como los Gobiernos Locales involucrados
segin corresponda, con la coordinacién técnica y seguimiento del Instituto Nacional
de Defensa Civil (INDECI) vy la participaciéon de diversos ministerios y ademas
instituciones publicas v privadas involucradas, deben ejecutar medidas y acciones de
excepcion inmediatas v necesarias destinadas a la respuesta y rehabilitacion de las
zonas afectadas, las que deberan tener nexo directo de causalidad entre las
intervenciones v el evento, v podran ser modificadas de acuerdo a las necesidades y
elementos de seguridad que se vayan presentados durante su ejecucién sustentadas
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en los estudios técnicos de las entidades competentes, (...), por ello, la Gerencia
declara procedente la aprobacién de la contratacién directa por la causal de
situacion de emergencia, respecto a los Requerimiento N° 646-2017 de la Sub
Gerencia de inspecciones Técnicas de Seguridad y Gestion de Riesgos de Desastres,
para la adquisicién de roca grande para la limpieza y descolmatacién de cauces y
enrocamiento de cauces y defensas riberefias; asi como el Requerimiento N° 647-
2017 de la Sub Gerencia de inspecciones Técnicas de Seguridad y Gestion de
Riesgos de Desastres, quien solicita la prestaciéon del servicio de alquiler de
madquinaria pesada para la limpieza y descolmatacién de cauces y enrocamiento de
cauces, defensas riberefias, debiendo ser aprobada por resolucion de Alcaldia
conforme a Ley”.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 043-2017-ALC/MDPP de fecha 31 de marzo
de 2017, resuelve: Aprobar la contratacién directa, por la causal de situacién de
emergencia, respecto a los requerimientos N° 646-2017 y 647-2017; asimismo,
encarga a la Sub Gerencia de Logistica, Control Patrimonial y Servicios Generales, a
la Gerencia de Inversiones Pablicas, a la Gerencia de Administracién y Finanzas y a
la Gerencia de Planeamiento y presupuesto el cumplimiento de la presente
resolucioén.

Que, mediante Contrato N° 025-2017-SGLCPSG-GAF-MDPP “CONTRATACION
DIRECTA N° 001-2017-OEC-MDPP - Adquisicién de roca grande para la limpieza y
descolmatacién de cauces y enrocamiento de cauces, defensas riberefias”, se celebrd
el contrato entre la Municipalidad Distrital de Puente Piedra y la empresa
Corporacién Carper S.A.C., cuyo objeto fue la adquisicién de roca grande para la
limpieza y descolmatacién de cauces y enrocamiento de cauces, defensas riberefias
del rio Chilldbn en la Asociacién La Hacienda, Asociacién Los Sauces, Asociacién
Panamericana y Asociacién San Juan Sefior De La Soledad del distrito de Puente
Piedra.

Que, mediante Contrato N° 26-2017-SGLCPSG-GAF-MDPP “CONTRATACION
DIRECTA N° 002-2017-OEC-MDPP -~ Servicio de Alquiler de maquinaria pesada para
la limpieza y descolmatacion de cauces y enrocamiento de cauces, defensas
riberefias”, se celebré el contrato entre la Municipalidad Distrital de Puente Piedra y
la empresa Corporacion Carper S.A.C., cuyo objeto fue el servicio de alquiler de
maquinaria pesada para la limpieza y descolmatacién de cauces y enrocamiento de
cauces, defensas riberefias del rio Chillén en la Asociacién La Hacienda, Asociacién
Los Sauces, Asociacion Panamericana y Asociacién San Juan Sefior De La Soledad
del distrito de Puente Piedra.

II1.- NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA Y TIPIFICACION DE LA
FALTA DISCIPLINARIA:

Que, el Abg, Maximo Mendieta Espinoza en su calidad de Gerente de Asesoria
Juridica de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, designado mediante la
Resolucién de Alcaldia N° 043-2016-ALC/MDPP de fecha 18 de febrero del 2016, se
le sefiala como responsable de la presenta falta administrativa, esto es, por haber
emitido opinién legal para que la aprobacion de las contrataciones directas se realice
mediante Resolucién de Alcaldia, cuando dicha aprobacién correspondia al Concejo



Nunicipatidad Distnctal De Puente Piedra
Resolucisn de Genencia Municipal U 471 —2015-GIITNDPP
(Pigina 5]

Municipal ocasionando que las contrataciones directas sean aprobadas por
autoridad no facultada de acuerdo a Ley, vulnerando el inciso b) del articulo 27° de
la Ley N° 302252, Ley de Contrataciones del Estado y el articulo 86° del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado3, incumpliendo sus funciones establecidas en
los literales a), b) y c) del articulo 22° de la Ordenanza N° 257-MDPP que aprueba
el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF4,

Sobre la base de las deficiencias establecidas la Secretaria Técnica, ha procedido a la
tipificacion de las mismas de acuerdo a lo establecido en el articulo 85° de la Ley del
Servicio Civil, Ley N° 30057, estableciendo que dichos hechos hacen presumir la
comision de las faltas administrativas previstas en los incisos d) La negligencia en el
desempenio de las funciones y q) Las demas que seniale la ley.

El articulo 87° de la Ley N° 30057, establece que para la determinacién de la sancion
a las faltas, la sancién aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se
determina evaluando la existencia de condiciones siguientes: a) La grave afectacién a
los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado, b)
Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento, ¢) El grado de jerarquia
y especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo que cuanto mayor
sea la jerarquia de la autoridad y mas especializadas sus funciones, en relacién con
las faltas, mavor es su deber de conocerlas v apreciarlas debidamente, d) La
circunstancias en que se comete la infraccidn, e) La concurrencia de varias faltas, f)
La participacion de uno o mas servidores en la comisién de la falta o faltas, g) La
reincidencia en la comisién de la falta, h) La continuidad en la comisién de falta e i)
El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso.

Que, el actuar del servidor constituye una negligencia en sus funciones,
encontrandose acreditado que la omisién y/o deficiencia funcional generd “que las
contrataciones directas sean aprobadas por autoridad no facultada de acuerdo a
ley”; por lo que conforme al criterio establecido en el inciso d) del articulo 87° de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

IV.- SANCION QUE CORRESPONDE POR LA FALTA COMETIDA POR LA
IMPUTADA:

Que, la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a
los servidores civiles por faltas previstas en la Ley que cometan en el gjercicio de las
funciones o de la prestacién de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo

2 Articulo 27° de fa Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado. Excepcionalments, las entidades pueden contratar directamente con un deferminado proveedor en los
siguientes supuestos: (...), b) Ante una situacién de emergencia, derivada de acontecimientos catastréficos, situaciones que afecten la defensa o seguridad nacional, situaciones
que supongan el grave peligro que ocurra alguno de los supuestos anterfores, 0 de una emergencia sanitaria declarada por el ente rector del Sistema Nacional de Salud, (...)"

3 Articulo 86° del Decreto Supremo N° 350-2015-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. Aprobacién de Confrataciones Directas. La potestad de aprobar
las contrataciones en indelegable, salvo en los supuestos indicados en los literales e), g), ), k), ) y m) del articulo 27 de Ia Ley. La resolucion del Titular de la Entidad o acuerdo de
Consejo Regional, Concejo Municipal o Acuerdo de Directorio en caso de empresas del Estado, que apruebe la contratacion directa requiere obligatoriamente del respectivo
sustento técnico y legal, en el informe o informes previos, que contengan la justificacion de la necesidad y procedencia de la contratacion directa. Las resoluciones o acuerdos
mencionados en el parrafo precedente y los informes que los sustentan, salvo la causal prevista en el inciso d) det articulo 27 de la Ley, se publican a través de! SEACE dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a su emision o adopeidn, segin corresponda. Se encuentra prohibida la aprobacion de contrataciones directas en via de regularizacién, a
excepeion de fa causal de situacion de emergencia. En las contrataciones directas no se aplican las conrataciones complementarias. En las contrataciones directas por
desabastecimiento y emergencia, de ser necesario prestaciones adicionales, se requiere previamente fa emision de un nuevo acuerdo o resolucion que las apruebe.

4 El articulo 22° de la Ordenanza N° 257-MDPP que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF publicada el 1 de mayo del 2015, vigente a partir del 2 de
mayo del 2015, establoce en su literal a) Conducir y supervisar las actividades jurldicas de asesoramiento y/o opinién legal, absolucién de consultas legales e inferpretacion de la
normatividad vigente en cuanto corresponda, b} Revisar, proponer, visar y/o dar tramite, segtin corresponda, a los documentos que, de conformidad con sus respectivas funciones,
formulen las unidades orgénicas, ¢) Emitir opinién en los asuntos de competencia de la Alcaldia y/o de la Gerencia Municipal en lo que le sea requerido, asf como emitir informe
legal sobre los expedientes administrativos y tributarios que le sean remitidos por el Alcalde y/o Gerente Municipal, en los procedimientos en los que intervengan como instancia
administrafiva,
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procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancién corre spondiente,
de ser el caso. La instruccién o decisién sobre la responsabilidad admministrativa
disciplinaria de los servidores civiles no enerva las consecuencias funcionales, civiles

y/o penales de su actuacion, las mismas que se exigen conforme a la normativa de la
materia;

Que, la Secretaria Técnica concluye que la falta administrativa imputada al servidor
Abg. Méaximo Mendieta Espinoza en su calidad de Gerente de Asesoria Juridica,
resulta de tal gravedad que puede dar lugar a la aplicacién de la sancién de CESE
TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACIONES DESDE UN (01) DIA HASTA POR
(12) DOCE MESES;

Que, la aplicacién de una sancién administrativa constituye una manifestaciéon de la
potestad sancionadora del Estado, por lo que su validez en el contexto de un Estado
de derecho reverente de los derechos fundamentales, estd condicionado al
acatamiento de la constitucién y de los principios que estan consagrados. Por ello la
Administracién en el desarrollo de procedimientos administrativos disciplinarios esta
vinculada al estricto respeto de los derechos constitucionales procesales y a los
principios que la forman.

V.- IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Que, al haberse determinado la posible sancién a aplicarse se debera identificar a las
autoridades competentes del Procedimiento Administrativo Disciplinario verificando
la linea jerarquica del presunto infractor, aplicando el principio de jerarquias
basado en los instrumentos de gestion de la Corporacion Edil;

El numeral 13.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE y
modificada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE de
fecha 21 de junio del 2016, establece que en caso de presuntos infractores que
ostenten igual o similar nivel jerarquico y dependan del mismo inmediato
superior, corresponde este ser el Organo Instructor. Si los presuntos infractores
pertenecieran a distintas unidades organicas o de distintos niveles jerarquicos y
correspondiese que el instructor sea el jefe inmediato, es competente la autoridad de
mayor nivel jerarquico. Si se diera la situacion de presuntos infractores que ostentan
igual o similar nivel jerarquico y dependan de distinto inmediato superior del mismo
rango, es la maxima autoridad administrativa la que determina cual de los jefes
inmediatos debe actuar como 6rgano Instructor. En caso se diera una diversidad de

s Kl Principio de jerarquia lmpllca que Ia Admxms!madn Pmbllca estd sujeta a una ion y réglrnen quizade, De ahf se deriva que los érganos, org Y entid, iblicas se
encuentran sujetos a las i Str i que imparte la autoridad superior, lo que supone una afectacién de la autonomia de la cual gozan, De esta manera la
estructura jerdrquica es una cara fca distinti de la inistracion Pablica que dehnea aquello que el supenor puede o no realizar respecto de sus subordmudas lo cual permite excluir
interferencias de otros superiores no autorizudos y ewtar fh entre unidad. Esta org Jerdrquica implica la exi de 6 bicados en la parte superior de la
organizacion que dirigen la entidad publica y & dinados a ellas {estos dltimos pueden agruparse en érganos de linea y érganos de apoyo] ast se ha senalado con categorta que “el

vineulo jerdarquice se da sélo en la actividad admvmatranua Ver: GARCIA TREVIJANO FOS, José A, Tratado de derecho Administrative. Revista de derecho privade.Madrid, 1961.p.380
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posibles sanciones a aplicar, correspondera instruir a la autoridad competente de
conocer la falta mas grave. Asimismo, conforme a los numerales 5.1 y 9 de la citada
Directiva, para efectos de la identificacién de las autoridades del PAD, se adopta
como criterio la linea jerdrquica establecida en los instrumentos de gestién de la
entidad; entendiéndose como instrumentos de gestion al Reglarmento de
Organizacion y Funciones - ROF, el Manual de Organizacién y Funciones y aquellos
que definan las funciones y atrlbucmnes de las Entidades, 6rganos desconcentrados,
proyectos, programas o unidades ejecutoras conforme a la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Que, segun la linea jerarquica establecida en el Reglamento de Organizaciéon y
Funciones - ROF aprobado con Ordenanza N° 257-MDPP de fecha 26 de Julio de
2012, la Gerencia de Asesoria Juridica como o6rgano de asesoramiento depende
funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal segiin se desprende del
articulo 17° de la citada ordenanza. En tal sentido el servidor al haber ostentado el
cargo de Gerente de Asesoria Juridica, dependiendo funcional y jerarquicamente de
la Gerencia Municipal, corresponde a vuestra Gerencia actuar como Organo
Instructor y Sancionador para conducir el presente procedimiento administrativo
disciplinario y determinar la responsabilidad administrativa disciplinaria del
servidor.

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica de Municipalidades ~ Ley
N°® 27972 y con la autoridad conferida por el articulo 92° de la Ley N° 30057 ~ Ley del
Servicio Civil, de conformidad con lo estipulado en el articulo 106° del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-
PCMS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INICIAR, Procedimiento Administrativo Disciplinario al Abg.
MAXIMO MENDIETA ESPINOZA GERENTE DE ASESORIA JURIDICA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA por la presunta comisién de las
faltas de caracter disciplinario previstas en el articulo 85° literal d) de la Ley N°
30057 Ley del Servicio Civil, por los hechos que se sustentan en la
OBSERVACIONDEL INFORME DE AUDITORIA N° 006-2017-2-2163 AUDITORIA
DE CUMPLIMIENTO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA
“CONTRATACIONES DIRECTAS 001 Y 002-2017-OEC-MDPP CAUSAL DE
SITUACION DE EMERGENCIA PARA LA LIMPIEZA, DESCOLMATACION Y
ENROCAMIENTO DE CAUSES Y DEFENSAS RIBERENAS DEL RIO CHILLON”
Periodo: 1 de enero al 31 de mayo de 2017, en mérito a los considerandos expuestos
en la presente resolucion.

* El artfculo 92° de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil establece que son autoridades del § i) vo disciplinario; a) Eljefe i diat del presunto mfractor asimismo, el
artfculo 106° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N°040-2014 PCM di: que el y Iministrativo 7 cuenta con dos
fases: la instructiva y la sanaouadom a) La Fase Instructiva,- Esta fase en encuentra a cargo del érgano instructor Yy comprende las actuaci cli a Ia deter i de Ia

bilidad administrativa linaria. Se inicia con la notificacion al servidor civil de la comunicucién que determina el inicio del p irni ini: linario, brind
un plazo de cinco (05) dtas hdbrles para presenmr su descargo, plazo que puede ser prorrogable. Vencido dicho plazo, el érgano 1nslructar llevard a cabo el an(xhsvs e mdagadones necesarios
para determinar la exist de la resp la al servidor civil, en un plazo méximo de quince (15) dfas hébiles. La fase instructiva culmma con la emisién y notificacién del
informe en el que el drgano instructor se p ia sobre la existendia o no de la Salta imputada al servidor civil, dando al drgano dor la sancién a ser impuesta, de
corresponder.
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ARTICULO SEGUNDO.- CONCEDER, el plazo de cinco (05) dias habiles contados a
partir del dia siguiente de notificada la presente resolucién, para que el servidor civil
presente sus respectivos descargos ante la Gerencia Municipal, asi como las pruebas
que considere necesarias para ejercer su derecho de defensa.

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR, que el servidor civil comprendido en el presente
proceso, goza de los derechos y obligaciones establecidos en el articulo 96° del
Reglamento General de la Ley Servir N° 30057.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente resolucion al servidor civil, conforme
a Ley; a la Gerencia de Recursos Humanos para que conste en el legajo personal del
servidor civil, al Organo de Control Institucional y a la Secretaria Técnica para su
conocimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE

MUNICIPAUDAD DISTRITAL Db NTE PIEDRA
{f{:‘g\“ GER AUCHP [ EOR

ANGEL GUSTAVS 8 :/\1

GEREivTe Jh 1PAL
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